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I. Введение

Необходимость настоящего методического пособия обусловлена тем, что в сфере подготовки спортивного резерва столицы происходят бурные изменения, связанные с изменениями нормативно-правовой базы как на региональном, так и на федеральном уровне.

Недавно вступил в силу новый Федеральный закон О ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТЕ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 4 декабря 2007 года N 329-ФЗ, который дает ответы на многие актуальные вопросы. Например, законом предусмотрена возможность регулирования правоотношений между спортсменом и физкультурно-спортивной организацией путем заключения как трудового, так и гражданско-правового договора, что позволяет решить многие вопросы, возникающие в этой области в настоящее время.

Закон раскрывает функции государственных органов как на федеральном уровне, так и на уровне субъектов федерации и местных властей. В законе появились новые важные положения, которые ранее не были прописаны - например, четко прописаны пункты по борьбе с допингом, появились целые статьи, которых не было в старом законе, и это значительное усилило действующее законодательство.
 В федеральном законе уделено особое внимание поддержке спорта среди людей с ограниченными физическими возможностями. В новом законе четко расписаны функции спортивных федераций, правила их регистрации, сферы ответственности, а сами спортивные федерации признаются отдельным видом общественного объединения.
           Впервые в истории в Трудовом кодексе появились понятия "тренер" и "спортсмен", и теперь все взаимоотношения тренеров и спортсменов с работодателями и физкультурно-спортивными организациями регулируются законодательно. Внесение таких изменений в трудовое законодательство позволит избежать проблем, возникающих при трудоустройстве спортсменов и тренеров. Внесенные в Трудовой кодекс поправки определяют порядок заключения и расторжения трудовых договоров для спортсменов и тренеров, а также регулируют вопросы страхования спортсменов.

Следует указать, что московский вариант закона о спорте был разработан в столице еще три года назад, однако он не мог быть принят до вступления в силу нового федерального закона. Очевидно, что субъекты федерации при разработке региональных законов о спорте не должны выходить за рамки федерального законодательства, учитывая, в то же время, задачи, актуальные для каждого конкретного субъекта федерации. Однако региональные аспекты государственной политики в области физкультуры и спорта должны быть конкретизированы в соответствии с той ситуацией, которая складывается в регионе.

Развитие детско-юношеского спорта является в Москве приоритетной заботой столичных властей. За последние годы немало сделано для эффективного использования возможностей физической культуры и спорта во всестороннем гармоничном развитии детей, подростков, молодежи, их подготовке к учебе, труду и защите Родины. В последние годы наметилась положительная тенденция к увеличению числа детей и подростков, активно занимающихся физической культурой и спортом в спортивных школах. 
            Детско-юношеские спортивные школы, как учреждения дополнительного образования спортивной направленности (УДОСН): ЦО, ЦОП, МССУОР, ШВСМ, СДЮСШОР, ДЮСШ), являются учреждениями дополнительного образования детей и действуют на основании Федерального закона Российской Федерации "Об образовании". 

Тенденция к замедлению роста числа спортивных школ, наметившаяся в середине 1990-х гг., сменилась в последние годы стабилизацией, а с 1999 г. – стабильным ростом, как количества спортивных школ, так и численностью занимающихся в них.

Однако следует признать, что до последнего времени для нужд развития детско-юношеского спорта слабо использовались возможности отечественной спортивной науки, образования и медицины. Анализ практики работы педагогов-тренеров УДОСН позволил установить, что проблема воспитания спортивного резерва в большинстве случаев связываются лишь со спортивными достижениями. Мало внимания уделяется гуманизации взаимоотношений, формам взаимодействия детей, способствующим формированию навыков сотрудничества и совместного преодоления трудностей, наконец, переживанию радости от успешно проделанной работы. 

Во многом развитие детско-юношеского спорта сдерживается несовершенством действующих законодательных актов всех уровней, не позволяющих создать необходимые условия (материально-технические, экономические, финансовые, организационно-управленческие) для нормального функционирования системы детского спорта. В результате многие дети и подростки особенно из малообеспеченных семей и сироты, ранее занимавшиеся в спортивных секциях, оказываются на улице и становятся пополнением для криминальной среды. 

 Необходимо разработать комплекс мероприятий по повышению эффективности работы спортивных школ с целью вовлечения в регулярные занятия спортом как можно большего числа детей, подростков и молодежи, а наиболее талантливым из них – обеспечить условия для совершенствования спортивного мастерства;
            Остро стоит вопрос о создании системы эффективной подготовки спортивного резерва для региональных и национальных сборных команд. В настоящее время активно ведется работа по пересмотру образовательных стандартов по предмету "Физическая культура" всех уровней образования; готовится новое положение о специализированных спортивных классах. 

Разрабатываются социальные нормативы минимальной обеспеченности спортивными сооружениями, спортивным инвентарем и оборудованием организаций детско-юношеского спорта. Услуги массового спорта должны стать объектом государственного регулирования, сформированного с целью обеспечения доступности данного вида обслуживания для всех категорий населения. Данная характеристика рассматриваемых услуг обуславливает их включение в понятие социальных услуг, а также целесообразность использования системы государственных минимальных социальных стандартов для их предоставления.

Разрабатывается порядок и регламент преемственной деятельности образовательно-спортивных учреждений по обеспечению подготовки спортивного резерва, с разграничением конкретных заданий по уровню подготовки и типу учреждения; предполагается разработать и утвердить Единую систему проведения соревнований (включая международные) для спортивных школ, училищ олимпийского резерва, а также для студенческого спорта. 

Пересмотрен порядок лицензирования учреждений дополнительного образования спортивной направленности, а также спортивных школ, с учетом вступивших в силу нормативно-правовых документов в области физической культуры и спорта. Внесены изменения в порядок присвоения квалификационных категорий тренерам-преподавателям по видам спорта. 

Воспитание будущих чемпионов и рекордсменов мира – дело тонкое, кропотливое, своего рода филигранное. Оно требует большого искусства не только от тренеров, но и от тех специалистов, кто непосредственно занят организацией процесса подготовки, созданием условий для роста спортивного мастерства талантливых атлетов, для их становления, для превращения из новичков в признанных мастеров.
II. Организационные основы деятельности спортивной школы
1. Общие положения

Спортивная школа создается в целях организации физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования спортивной направленности, пользуются правами юридического лица и в своей деятельности осуществляет следующие задачи:

· обеспечивает необходимые условия для личностного и физического развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

· ведет работу по привлечению занимающихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом, оказывает всестороннюю помощь общеобразовательным школам в организации методической и спортивно-массовой работы по культивируемым в спортивной школе видам спорта;

· выявляет в процессе обучения способных детей и подростков для привлечения их к специализированным тренировочным занятиям и подготовке спортсменов высокого класса для сборных команд Москвы  по  видам спорта;

· обеспечивает приобретение занимающимися минимума знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладение теоретическими основами и приемами оценки уровня физического развития;

· проводит мероприятия по формированию у занимающихся общей  культуры, организации их содержательного отдыха.

1.1.  По инициативе детей в спортивной школе могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами. Администрация спортивной школы оказывает содействие в работе таким объединениям и организациям.

1.2.  В спортивной школе не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных и экстремистских движений и организаций.

1.3.  Спортивная школа имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и с иностранными,  в установленном порядке.

1.4.  Спортивная школа осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами города Москвы, настоящим Регламентом и собственным уставом.  Права и обязанности занимающихся, родителей (законных представителей), сотрудников определяются уставом спортивной школы и иными, предусмотренными уставом актами.

1.5.  К педагогической деятельности в спортивной школе допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

1.6.  Педагогические работники имеют право на: участие в управлении спортивной школой, защиту своей профессиональной чести и достоинства, свободу выбора на использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений занимающихся; социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.

1.7.  Отношения работника учреждения и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации

1.8.  Спортивная школа несет, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, ответственность за: выполнение функций, определенных ее уставом; реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными администрацией учебными планами; качество реализуемых образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и сотрудников учреждения во время проведения образовательного процесса; соблюдение прав и свобод занимающихся и сотрудников учреждения; иную, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

1.9.  Детско-юношеские спортивно-адаптивные школы, специализирующиеся на работе с детьми, подростками и молодежью, имеющими отклонения в состоянии здоровья или инвалидность, а также отделения и группы инвалидов и детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, физкультурно-спортивные клубы инвалидов и другие физкультурно-спортивные учреждения и организации, осуществляющие работу с инвалидами, детьми-инвалидами и детьми с отклонениями в развитии (далее по тексту все эти организации именуются «спортивно-адаптивная  школа»), осуществляют свою деятельность в соответствии с требованиями настоящего Регламента с учетом педагогических особенностей в организации  их работы. 
2. Международная деятельность ГОУ ДОСН

ГОУ  ДЮСШ  имеет право участвовать в международной деятельности   по   линии  различных  государственных  и  общественных организаций.

ГОУ  ДЮСШ  имеет право заключать соглашения с зарубежными   учреждениями   и  организациями  об  обмене  делегациями педагогических   работников  и  спортсменов-учащихся  и  о  проведении совместных мероприятий; принимать участие  в  соревнованиях,  семинарах,  тренировочных сборах на территории города Москвы, России и за рубежом; на   этапе   высшего   спортивного   мастерства   -  обеспечивать выступления   спортсменов-учащихся  на  республиканских и  международных соревнованиях.

ГОУ ДЮСШ должна содействовать  обмену  опытом на российском и международном уровне по  спортивной,  оздоровительной, научно-методической и педагогической тематике.

ГОУ ДЮСШ в установленном порядке может открывать валютный счет, осуществлять внешнеэкономическую деятельность; осуществляет  подбор  и  несет ответственность  за  подготовку и оформление работников и учащихся для направления  их  за  рубеж (с целью обмена опытом, участия в различных мероприятиях, соревнованиях, олимпиадах и пр.); 

обеспечивает подготовку  спортсменов  к  участию  в соревнованиях г. Москвы,

Российской Федерации и международных соревнованиях.

ГОУ ДЮСШ обязано соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы  и  нормы международного права, касающиеся его сферы деятельности, а также нормы, предусмотренные его Уставом;

3. Лицензирование образовательной деятельности ГОУ ДОСН

Федеральный закон от 27 октября 2008 года  180-ФЗ внес соответствующие изменения в ст. 26 Закона РФ "Об образовании": в абзац третий пункта 2 статьи 26 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года N 3266-I "Об образовании" (в редакции Федерального закона от 13 января 1996 года N 12-ФЗ) (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2007, N 17, ст. 1932; N 49, ст. 6070) внесено изменение, предусматривающее внесение слов "спортивных школах". Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2009 г. N 277 «Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности» утверждено Положение, которое устанавливает порядок лицензирования образовательной деятельности образовательных учреждений и образовательных организаций, созданных в иных организационно-правовых формах, а также научных организаций, реализующих в соответствии с законодательством Российской Федерации основные и (или) дополнительные образовательные программы, а также программы профессиональной подготовки.
С 1 июля 2009 года вступает в силу новое Положение о лицензировании образовательной деятельности. В нем, в частности, определен порядок определения затрат на проведение экспертизы при осуществлении лицензирования образовательной деятельности образовательных учреждений и научных организаций, а также регламентирован порядок подготовки экспертов экспертных комиссий лицензирующих органов.

Положение устанавливает порядок лицензирования образовательной деятельности образовательных учреждений и образовательных организаций, созданных в иных организационно-правовых формах, а также научных организаций, реализующих в соответствии с законодательством Российской Федерации основные и (или) дополнительные образовательные программы, а также программы профессиональной подготовки.
Лицензирование образовательной деятельности в соответствии с установленной компетенцией осуществляют Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки и органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие управление в сфере образования (далее - лицензирующие органы).
Лицензирующие органы субъектов Российской Федерации осуществляют лицензирование образовательной деятельности образовательных учреждений и научных организаций, расположенных на территории соответствующего субъекта Российской Федерации (за исключением соискателей лицензий и лицензиатов, лицензирование образовательной деятельности которых отнесено к компетенции федерального лицензирующего органа), и их филиалов, в том числе расположенных на территории иных субъектов Российской Федерации и за пределами территории Российской Федерации. Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2009 г. N 277 утверждено «Положение о лицензировании образовательной деятельности»
4. Условия зачисления в спортивную школу, комплектование учебных групп и порядок перевода учащихся на каждый последующий год обучения.

Участниками учебно-тренировочного процесса в спортивной школе  являются дети, как правило, до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители). Порядок приема детей в спортивную школу определяется учредителем спортивной школы и закрепляется в ее уставе. При приеме детей спортивная школа обязана ознакомить их и их родителей (законных представителей) с уставом спортивной школы и другими    документами, регламентирующими организацию учебно-тренировочного  процесса. 

Зачисление учащихся в спортивную школу производится приказом  директора школы по письменному заявлению поступающего при  согласии  родителей, с письменного разрешения врача-педиатра поликлиники по месту жительства или врача общеобразовательной школы.

Занятия в спортивной школе проводятся по специальным программам,   разрабатываемым и утверждаемым школой на основе программ по видам спорта, допущенных Федеральным органом управления в сфере  физической   культуры и спорта.

Минимальный возраст зачисления детей в спортивную школу по видам спорта определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения) – СанПиН 2.4.4. 1251-03 (в соответствии с таблицей № 2), утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 3 апреля 2003 г . № 27.

Максимальный возраст занимающихся – 18 лет (для учащейся молодежи – 21 год по согласованию с Учредителем.) 

5. Группы видов спорта и минимальный возраст зачисления детей в спортивные школы по видам спорта.

Таблица №  1

Виды спорта, включенные в программу Олимпийских игр. 

	Возраст
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	6
	Спортивная гимнастика (дев.)
	
	

	
	Гимнастика художественная
	
	

	
	Фигурное катание
	
	

	7
	Воднолыжный спорт
	
	Настольный теннис

	
	Спортивная гимнастика (мальчики)
	
	Теннис

	
	Прыжки в воду
	
	Плавание

	
	Синхронное плавание
	
	

	
	Фристайл
	
	


	8
	Горнолыжный спорт
	Баскетбол
	Бадминтон

	
	Сноуборд
	Футбол
	

	9
	Биатлон
	Бейсбол
	Конькобежный спорт

	
	Легкая атлетика (многоборье, метания, прыжки с шестом)
	Водное поло
	Легкая атлетика

	
	Прыжки на лыжах с трамплина
	Волейбол
	Лыжные гонки

	
	Парусный спорт
	Гандбол
	Шорт-трек

	
	Лыжное двоеборье
	Хоккей
	

	
	
	Хоккей на траве
	

	
	
	Софтбол
	

	10
	Велоспорт
	
	Бокс

	
	Фехтование
	
	Вольная борьба

	
	Конный спорт
	
	Греко-римская борьба

	
	Современное пятиборье
	
	Гребля академическая

	
	Санный спорт
	
	Гребля на байдарках и каноэ

	
	Стрельба пулевая
	
	Дзюдо

	
	Триатлон
	
	Тяжелая атлетика (юн)

	
	
	
	Тхэквандо (ВТФ)

	11
	Стрельба из лука
	
	

	
	Стендовая стрельба
	
	

	12
	Бобслей
	
	Тяжелая атлетика (дев.)


Таблица №  2

Неолимпийские виды спорта

	7
	Спортивная акробатика
	
	Спортивная аэробика 

	
	Танцевальный спорт
	
	Дартс

	
	Акробатический рок-н-рол
	
	Шейпинг

	
	Прыжки на батуте
	
	Шахматы

	
	
	
	Шашки

	
	
	
	Ушу

	8
	
	
	Спортивное ориентирование

	
	
	
	Спортивный туризм

	
	
	
	Гольф

	9
	
	
	Городошный спорт

	
	
	Регби
	

	
	
	Хоккей с мячом
	Го

	
	
	Флорбол
	

	10
	Альпинизм
	
	Армспорт

	
	Полиатлон
	
	Самбо

	
	Скалолазание
	
	Бильярд

	
	Стрельба из арбалета
	
	Восточное боевое единоборство

	
	
	
	Каратэ

	
	
	
	Киокусинкай

	
	
	
	Пауэрлифтинг

	
	
	
	Кикбоксинг

	
	
	
	Айкидо

	
	
	
	Рукопашный бой

	
	
	
	Гиревой спорт


При соблюдении организационно-методических и медицинских требований спортивная школа, в порядке эксперимента, может осуществлять набор детей более раннего возраста в спортивно-оздоровительные группы.

 Условиями данного набора является:

- наличие Распоряжения Департамента физической культуры и спорта города;

- наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя) ребенка; 

- наличие образовательной программы, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста; 

- сохранение спортивной школой набора детей в группы начальной подготовки в возрастном диапазоне, рекомендованном образовательной программой; 
- наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста, квалификационной категории или документа об окончании специальных курсов повышения квалификации. 
Порядок зачисления учащихся в группы спортивной подготовки, перевод из одной группы в другую определяется непосредственно учреждением и оформляется приказом директора спортивной школы.
Спортивно-оздоровительные группы школы формируются как из числа вновь зачисляемых,  так и из занимающихся в ней, но не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видам спорта.

При невозможности зачисления в группы начальной подготовки всех желающих, отбор производится по уровню физического развития и состояния здоровья. Порядок проведения отбора устанавливается спортивной школой и доводится до сведения общественности. 

В учебно-тренировочные группы зачисляются только практически здоровые обучающиеся, после прохождения этапа начальной подготовки не менее одного года при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных рекомендованными учебными программами по видам спорта. 

В группы спортивного совершенствования (ГСС) и высшего спортивного мастерства (ГВСМ) зачисляются спортсмены, выполнившие норматив, кандидата в мастера спорта России (по игровым видам спорта – первого спортивного разряда).
На этап высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, вошедшие в основной или резервный состав сборной команды Москвы, показывающие стабильно высокие результаты. Возраст обучающегося на этом этапе может не ограничиваться, если спортсмен продолжает выступать за данную спортивную школу на условиях письменного договора.
При формировании групп спортивной подготовки на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства  списки  занимающихся (спортсменов) утверждаются учредителем.
Обучающиеся спортивных школ, направленные для повышения спортивного мастерства в училища олимпийского резерва, команды мастеров по игровым видам спорта, по договору между данными организациями и спортивной школой могут выступать за ее команду в течение двух лет.

Спортивная школа  в течение указанного срока сохраняет за тренерами-преподавателями, администрацией школы и специалистами ранее установленные надбавки (доплаты) за подготовку этих спортсменов. 
Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом  мер безопасности при проведении занятий в соответствии с рекомендованной программой по виду спорта. При отсутствии в  этой программе нормативов по наполняемости учебных групп и максимальном объеме учебно-тренировочной нагрузки следует придерживаться параметров, приведенных в таблице № 3 (в спортивно-адаптивной школе – приложение № 13)
Таблица № 3 
6. Минимальная наполняемость, максимальный состав и объем учебно-тренировочной работы 

	
	Период обучения (лет) 
	Минимальная наполняемость групп не более (чел.) 
	Максимальный объём учебно-тренировочной нагрузки (час/нед.) 

	Спортивно- оздоровительный 
	весь период 
	15
	до 4

	Начальной подготовки 
	первый год 
	15
	6

	
	второй год 
	12
	9

	
	третий год 
	12
	9

	Учебно-тренировочный 
	первый год 
	10
	12

	
	второй год 
	Устанавливаются учреждением
	15

	
	третий год 
	
	18

	
	четвертый год 
	
	18

	
	пятый год 
	
	20

	Спортивного совершенствования 
	до года 
	
	24

	
	свыше года 
	
	28

	Высшего спортивного мастерства 
	весь период 
	
	32


Примечания: 1. Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. 

2. Общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмотренный указанными режимами нагрузки (работы), начиная с учебно-тренировочного этапа свыше двух лет подготовки, может  быть сокращен не более чем на 25%. 

При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности не допускается превышать разницу в уровне их спортивного мастерства более двух спортивных разрядов. 

Перевод занимающихся (в т.ч. досрочно) в группу последующего года обучения или этапа спортивной подготовки осуществляется решением тренерского совета на основании продолжительности занятий, выполнения контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке и заключения врача (медицинской комиссии). 

Учащимся, не выполнившим предъявляемые требования, предоставляется возможность продолжить обучение повторно на том же этапе или в спортивно-оздоровительных группах школы. 

Выпуск учащихся оформляется приказом директора спортивной школы. Выпускниками спортивной  школы являются учащиеся, прошедшие все этапы подготовки и сдавшие выпускные нормативы. Выпускникам спортивной школы выдается паспорт спортсмена с указанием уровня их спортивной подготовки и рекомендациями по дальнейшему спортивному совершенствованию.

Организация образовательного процесса предусматривает, что:

1) основной формой образовательной работы с детьми являются занятия в учебных группах;

2) количество обучающихся в группах определяется в зависимости от состояния здоровья, возраста детей, срока обучения и закрепляется уставом учреждения;

3) продолжительность учебного года во всех группах - 36 недель, продолжительность академического часа - 45 минут.

Требования к условиям проведения образовательного процесса в рамках предоставления услуги "Организация обучения по программам дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности".

При работе с детьми должен осуществляться дифференцированный подход с учетом возраста детей и этапов подготовки.

Режим деятельности потребителей Услуги должен удовлетворять следующим требованиям:
1) режим учебно-воспитательного процесса (расписание занятий) должен быть утвержден руководителем учреждения;

2) расписание занятий в учреждениях составляется с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях;

3) между занятиями в общеобразовательном учреждении (независимо от обучения) и посещением учреждения детей должен быть перерыв для отдыха не менее часа;

4) начало занятий в учреждениях должно быть не ранее 8.00 ч;

5) занятия учреждениях дополнительного образования могут проводиться в любой день недели, включая воскресные и каникулы;

6) продолжительность занятий детей в учреждениях в учебные дни, как правило, не должна превышать 1,5 часа, в выходные и каникулярные дни - 3 часа. После 30 - 45 мин. занятий необходимо устраивать перерыв длительностью не менее 10 мин. для отдыха детей и проветривания помещений.

7. Организация учебно-тренировочного процесса

Спортивная школа организует работу с учащимися в течение календарного года. Начало и окончание учебного года зависит от специфики вида спорта, календаря спортивных мероприятий, периодизации спортивной подготовки и устанавливается администрацией спортивной школы отдельно для каждого вида спорта или по индивидуальным планам занимающихся.

Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, инструкторская и судейская практика. Работа по индивидуальным планам обязательна на этапах спортивного совершенствования и  высшего  спортивного мастерства.

Расписание занятий (тренировок) составляется администрацией спортивной школы по представлению предложений тренеров-преподавателей школы в целях установления более благоприятного режима тренировок и  отдыха учащихся, обучения их в общеобразовательных учреждениях с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

Содержание учебно-тренировочных занятий должно соответствовать утвержденным учебно-тренировочным программам по видам спорта.

Типовые учебно-тренировочные программы подготовки спортсменов по различным видам спорта разрабатываются в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность спортивной школы, осуществляющей учебно-тренировочный процесс и основываются на результатах соответствующих научных исследований в области физической культуры и спорта и практики проведения физкультурных и спортивных мероприятий. Типовые учебно-тренировочные программы подготовки спортсменов по различным видам спорта утверждаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Организация учебно-тренировочного процесса в спортивной школе без использования учебно-тренировочных программ подготовки спортсменов по различным видам спорта не допускается.

По всем видам спорта для проведения занятий в учебно-тренировочных группах, группах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства, кроме основного тренера-преподавателя, при необходимости привлекаются дополнительно тренеры-преподаватели и другие специалисты  (в пределах количества часов программы по виду спорта).

8. Документация спортивной школы

Спортивная  школа должна иметь следующую документацию:

- анализ работы за прошедший год, 

- годовой план работы школы, утвержденный вышестоящей организацией, план на месяц, включающий разделы организационной, учебной, спортивно-массовой, воспитательной, методической, финансово - хозяйственной работы, повышения квалификации, медицинского обеспечения, работы с родителями, общеобразовательными школами и другими организациями, внутришкольного  контроля;

-протоколы соревнований, приемных, контрольных и выпускных нормативов и анализ их выполнения по общей физической, специальной и технической подготовке, график  проведения испытаний;

-личные карты спортсменов, тренеров-преподавателей школы по установленной форме; 

- расписание учебных занятий;

- журналы учета учебно-тренировочных занятий тренеров - преподавателей по спорту (типовые):

- списки учащихся школы по отделениям и учебным группам, с указанием возраста, года обучения и спортивной подготовленности на начало учебного года, утвержденные приказом директора;

- тарификационные списки тренерско-преподавательского состава; 

- протоколы педагогических и тренерских советов; 

- личные дела работников школы, книги приказов, выдачи трудовых книжек, доверенностей и другие документы;

-   копии отчетов по форме 5-ФК (хранятся в школе не менее 5 лет).

Тренеры – преподаватели по спорту должны иметь утвержденные администрацией школы поурочные программы (конспекты), индивидуальные планы подготовки спортсменов, разработанные в соответствии с современными научно-методическими требованиями, журналы учета учебной работы тренеров- преподавателей по спорту. 
Приложение № 4

Приказ

( типовой проект)
О номенклатуре дел ___________________________

 ( наименование спортивной школы)

В соответствии с требованиями Регламента о деятельности  учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить перечень документации ______________________на 2007 – 2008 год.                                                       (наименование спортивной школы)

2. Старшим  тренерам представить до ______________ 2009г. заместителю директора школы документы, перечисленные в приложении №1, в части их касающейся.  

3. Заместителю директора школы обеспечить контроль за выполнением настоящего приказа.

_________________(_________)                                  Директор школы
Приложение   к приказу от ____________200  г. № _____   

Перечень

документации спортивной школы

(типовой проект).

1. Приказ директора  об организации работы спортивной школы на учебный год.

2. Список групп спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства.

3. Тарификационные списки тренерско – преподавательского состава.

4. Расчет- обоснование штатного расписания  спортивной школы на  200..  год.

5. Табель учета использования рабочего времени тренеров – преподавателей спортивной школы по установленной форме.

6. Список руководящего и тренерского состава спортивной школы по установленной форме.

7. Годовой план работы спортивной школы.

8. Личные карты тренеров – преподавателей по установленной форме.

9. Личные карты спортсменов по установленной форме.

10. Календарь соревнований и учебно – тренировочных сборов на учебный год.

11. Контрольные задания спортсменам и тренерам  спортивной школы на учебный год.

12. Приказы по школе о присвоении спортивных разрядов (списки).

13. Индивидуальные планы подготовки спортсменов, занимающихся в группах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства (на кандидатов в сборные команды Р.Ф. и города). 

14. Расписание занятий.

15. Журнал учета работы тренера – преподавателя

16. Планы учебно –тренировочных занятий

17. Статистический отчет по форме 5ФК и описательный отчет о работе спортивной школы за последние пять лет.

18. Журнал контроля учебно – тренировочного процесса в спортивной школе.

19. Журнал тренерских и педагогических Советов.

20. Анализ работы тренеров за год (ст.тренеры ).

21. План работы родительского комитета (список родителей).

22. Ведомость сдачи контрольных   нормативов (или протоколы).

     23.Анкеты - заявления учащихся  (заверенные родителями)

Приложение № 5

    « Утверждаю»

 директор спортивной школы № 

____________(___________)

«___»__________200   года.

                                                          Примерный план

                                                              (примерный)

   работы спортивной школы № (вид спорта) на  2008- 2009 учебный год..

              (структура и основные  примерные вопросы плана работы на год).

1. Организационные мероприятия.

Разработка проекта приказа директора школы об организации работы школы на 200_-200_ учебный год.

1.2. Разработка планирующих документов:

а) план работы школы на учебный год;

б) Расписание занятий:

-  зимний период обучения,

- летний период обучения.

в) план – график УТС и соревнований на учебный год;

г) план – график приема контрольных, переводных и выпускных нормативов;

д) контрольные задания тренерам преподавателям школы на учебный год;

1.3. Проведение конкурсного набора в спортивную школу.

1.4. Отбор и утверждение кандидатов для комплектования спецклассов на 2007-2008 учебный год.

1.5. Подготовка проекта приказа директора школы об утверждении групп начальной подготовки.

1.6. Подготовка и оформление материалов для присвоения спортивных званий и разрядов.

1.7. Контроль за проведением учебных занятий тренерами – преподавателями.

1.8. Проведение собраний руководящего тренерского состава школы и родительского комитета.

1.9. Организация и проведение выпускного вечера школы.

1.10. Подготовка приказов директора школы о командировании на УТС и соревнования.

1.11. Подготовка отчетов о работе школы за прошедший год, в том числе по форме 5ФК.

2. Методическая работа и мероприятия по повышению 
квалификации тренеров – преподавателей.

2.1. Проведение тренерских и педагогических советов школы.

2.2. Проведение открытых и показательных уроков.

2.3. Организационные мероприятия по повышению квалификации тренеров –преподавателей спортивной школы.

2.4. Просмотр по договоренности учебно-тренировочных занятий сборных команд города или команд мастеров по игровым видам спорта.

2.5. Участие в научно-методических конференциях, семинарах.

3. Учебно – спортивная работа.

3.1. Организация и проведение учебно-тренировочных занятий.

3.2. Участие в городских, всероссийских и  международных соревнованиях и турнирах.

3.3. Организация и проведение УТС.

3.4. Организация и проведение внутришкольных соревнований.

3.5.Прием контрольных, переводных и выпускных нормативов.

4. Воспитательная и пропагандистская работа.

4.1. Проведение общешкольных собраний и в учебных группах.

4.2. Организация работы родительского комитета спортивной школы.

4.3. Проведение встреч с ветеранами спорта.

4.4. Участие в показательных выступлениях на спортивных праздниках, зрелищных  мероприятиях и т.п.

4.5.Оказание методической помощи общеобразовательным школам Административного округа в проведении массовых спортивных мероприятий.

4.6. Участие руководящего и тренерского состава спортивной школы в работе совместных педагогических советов образовательных школ.

5. Медицинское обеспечение.

5.1. Углубленное медицинское обследование учащихся спортивной школы.

5.2. Этапное комплексное обследование учащихся спортивной школы.

5.3.Текущий медицинский контроль в ходе УТЗ.

5.4. Проведение профилактических, лечебных и восстановительных мероприятий.

5.5. Контроль за санитарным состоянием мест занятий и исправностью спортивного имущества и оборудования.

6. Материально-техническое и финансовое обеспечение
 спортивной школы.

6.1. Составление заявки на обеспечение спортивной школы необходимой спортивной формой и инвентарем на учебный год и представление ее в соответствующую организацию, занимающуюся вопросами снабжения школы.

6.2. Экипировка учащихся школы.

6.3.Подготовка расчета- обоснования по оплате тренерско- преподавательского состава школы.

6.4. Согласование с вышестоящей организацией мест и сроков проведения спортивно-оздоровительных лагерей.

6.5.Подготовка предварительной сметы на проведение спортивно-оздоровительных лагерей.

6.6. Подготовка и направление в соответствующие организации гарантийных писем на проведение СОЛ.

6.7. Представление отчетов о расходовании денежных средств на проведение УТС и соревнований.

Спортивная  школа должна иметь следующую документацию:

- анализ работы за прошедший год, 

- годовой план работы школы, утвержденный вышестоящей организацией, план на месяц, включающий разделы организационной, учебной, спортивно-массовой, воспитательной, методической, финансово - хозяйственной работы, повышения квалификации, медицинского обеспечения, работы с родителями, общеобразовательными школами и другими организациями, внутришкольного  контроля;

-протоколы соревнований, приемных, контрольных и выпускных нормативов и анализ их выполнения по общей физической, специальной и технической подготовке, график  проведения испытаний;

-личные карты спортсменов, тренеров-преподавателей школы по установленной форме; 

- расписание учебных занятий;

- журналы учета учебно-тренировочных занятий тренеров - преподавателей по спорту (типовые):

- списки учащихся школы по отделениям и учебным группам, с указанием возраста, года обучения и спортивной подготовленности на начало учебного года, утвержденные приказом директора;

- тарификационные списки тренерско-преподавательского состава; 

- протоколы педагогических и тренерских советов; 

- личные дела работников школы, книги приказов, выдачи трудовых книжек, доверенностей и другие документы;

-  копии отчетов по форме 5-ФК (хранятся в школе не менее 5 лет).

Тренеры – преподаватели по спорту должны иметь утвержденные администрацией школы поурочные программы (конспекты), индивидуальные планы подготовки спортсменов, разработанные в соответствии с современными научно-методическими требованиями, журналы учета учебной работы тренеров- преподавателей по спорту. 

Документы, регламентирующие деятельность учреждения по оказанию услуги "Организация обучения по программам дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности":

1) приказ Государственного комитета спорта Российской Федерации от 26.05.2003 № 345 "Об утверждении "Табеля оснащения спортивных сооружений массового пользования спортивным оборудованием и инвентарем";

2) Санитарные правила и нормативы (далее по тексту - СанПиН) 2.4.4.1251-3 Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования;

3) Государственный стандарт (далее по тексту - ГОСТ) Р 52024-2003 Услуги физкультурно-оздоровительные и спортивные. Общие требования;

4) ГОСТ Р 52025-2003 Услуги физкультурно-оздоровительные и спортивные. Требования безопасности потребителей;

5) Правила пожарной безопасности в Российской (далее по тексту - ППБ) 01-93 Федерации;

6) СанПиН 2.1.2.1188-03 Плавательные бассейны. Гигиенические требования к устройству, эксплуатации и качеству воды. Контроль качества;

7) Строительные нормы и правила (далее по тексту - СНиП) 21-01-97 Пожарная безопасность зданий и сооружений;

8) СНиП 41-01-2003 Отопление, вентиляция и кондиционирование;

9) Правила пожарной безопасности (ППБ 104-03). Системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожарах в зданиях и сооружениях;

10) ведомственные строительные нормы (далее по тексту - ВСН) - ВСН 46-86, ВСН 2-85, ВСН 1-73.

Положение (устав) учреждения, предоставляющего Услугу, 
должно включать в себя следующие сведения:

1) предназначение учреждения;

2) порядок его формирования, деятельности, реорганизации и ликвидации;

3) источники финансирования;

4) юридический статус (организационно-правовая форма и форма собственности);

5) ведомственная принадлежность и подчиненность;

6) штатное расписание, правила внутреннего распорядка;

7) порядок принятия (зачисления) населения на обслуживание и снятия с него;

8) основные задачи деятельности, категории обслуживаемых лиц;

9) структурные подразделения, основные направления их деятельности, объем и порядок предоставления ими Услуги в соответствии с настоящим Стандартом.

Устав учреждения должен быть согласован с Департаментом физической культуры и спорта города.

Руководства, правила, инструкции, методики должны регламентировать процесс предоставления Услуги, определять методы (способы) ее предоставления и контроля, а также предусматривать меры совершенствования работы учреждения.

7. Деятельность учреждения регламентируется
1) инструкции по правилам техники безопасности;

2) инструкции по эксплуатации оборудования (паспорта техники);

3) инструкции по персоналу (должностные инструкции);

4) инструкции по охране труда;

5) инструкции противопожарной защиты и охраны труда;

6) иные инструкции.

7) правила внутреннего трудового распорядка;

8) учебные планы, расписание занятий;

9) правила поведения учащихся (воспитанников);

10) методики и программы проведения физкультурных и спортивных занятий дополнительного образования;

11) правила поведения учащихся в учреждении и на спортивных сооружениях;

12) санитарные правила и нормы.

8. Спортивный паспорт

Спортивный паспорт является документом единого образца, удостоверяющим принадлежность к физкультурно-спортивной или иной организации и спортивную квалификацию спортсмена.
В спортивном паспорте указываются:

1) фамилия, имя, отчество спортсмена;

2) пол;

3) дата рождения;

4) принадлежность к физкультурно-спортивной или иной организации;

5) выбранные виды спорта и спортивные дисциплины;

6) сведения о присвоении спортивных разрядов и спортивных званий;

7) сведения о подтверждении выполнения норм и требований, необходимых для присвоения спортивных разрядов;

8) отметка о прохождении спортсменом медицинских осмотров;

9) результаты, достигнутые на спортивных соревнованиях;

10) сведения о спортивной дисквалификации;

11) сведения о государственных наградах и об иных формах поощрения;

12) фамилия, имя, отчество тренера;

13) иные связанные со спецификой выбранных видов спорта сведения.

Принадлежность спортсмена к физкультурно-спортивной организации определяется на основании трудового договора, заключенного между спортсменом и физкультурно-спортивной организацией.

В случае, если спортсмен зачислен в образовательное учреждение среднего профессионального образования или высшего профессионального образования и с ним не заключен договор, указанный в части 3 настоящей статьи, принадлежность спортсмена к физкультурно-спортивной организации определяется на основании приказа о зачислении в образовательное учреждение.

Порядок ведения, порядок выдачи, порядок замены спортивных паспортов, порядок функционирования единой системы учета спортивных паспортов устанавливаются Положением о спортивном паспорте. Положение о спортивном паспорте и образец спортивного паспорта утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Спортивный паспорт - документ единого образца, удостоверяющий спортивную принадлежность и квалификацию спортсмена.

Спортивный паспорт выдается гражданам Российской Федерации, а также иностранным гражданам и лицам без гражданства, постоянно проживающим на территории Российской Федерации, которые систематически занимаются избранным видом спорта.
III. Укомплектованность школы кадрами и их квалификация

Учреждение должно располагать необходимым числом специалистов (тренеров-преподавателей и инструкторов по спорту) в соответствии со штатным расписанием.

Каждый специалист должен иметь соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него обязанностей. Квалификацию специалистов следует поддерживать на высоком уровне постоянной (периодической) учебой на курсах переподготовки и повышения квалификации или иными действенными способами. У специалистов каждой категории должны быть должностные инструкции, устанавливающие их обязанности и права.

Наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом все сотрудники учреждения должны обладать высокими моральными качествами, чувством ответственности. При оказании услуг работники учреждения должны проявлять к потребителям Услуги максимальную вежливость, внимание, выдержку, предусмотрительность, терпение.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие профессиональную квалификацию, подтвержденную документами об образовании. В отдельных случаях, вызванных производственной необходимостью, педагогической деятельностью могут заниматься лица, имеющие соответствующим квалификационным характеристикам способности.

Штатное расписание спортивной школы
Штатное расписание спортивной школы утверждается директором в пределах имеющегося фонда оплаты труда.

Приложение № 15

Рекомендуемый перечень должностей спортивной школы
	Наименование 
	Примечание

	Директор
	 

	Заместитель директора по учебно-спортивной работе
	

	Заместитель директора по методической (научно-методической работе)
	

	Заместитель директора по спортивно-массовой работе
	

	Заместитель директора по безопасности
	

	Заместитель директора по хозяйственной части
	

	Заведующий отделением (начальник отдела)
	На каждое структурное подразделение

	Инструктор-методист (включая старшего)
	 

	Спортсмен-инструктор
	

	Педагог-психолог
	

	Педагог-организатор
	

	Юрист-консультант
	

	Врач
	

	Медсестра
	

	Массажист
	

	Главный бухгалтер
	

	Бухгалтер
	

	Кассир
	

	Секретарь-референт
	

	Заведующий хозяйством
	

	Заведующий складом
	

	Уборщик
	1 ставка на 500 кв.м убираемой площади

	Рабочий по комплексному обслуживанию помещений
	1 ставка  на 400 кв.м обслуживаемой площади

	Дворник
	В соответствии с местными нормативами убираемой площади

	Сторож-вахтер
	При наличии отдельно стоящего здания: 4 ставки при круглосуточной охране, 2,3 ставки при охране в ночное время и выходные дни.


Количество ставок тренера-преподавателя (включая старшего), хореографа, концертмейстера и других необходимых в соответствии с учебной программой специалистов определяется количеством групп и годовым объемом учебно-тренировочной нагрузки на все группы , а при нормативе оплаты труда в процентах за одного занимающегося и за подготовку высококвалифицированных спортсменов путем деления суммарного процента на 100.

Дополнительные ставки при наличии  в оперативном управлении спортивной школы сооружений вводятся на основе расчета потребности в штатных единицах, согласованного с местным (региональным) органом управления по труду.

При расчете количества рабочих (специалистов) по тренингу спортивных животных (лошади, собаки) за основу рекомендуется брать единицу времени, необходимого для тренинга животного в соответствии с утвержденной учебной программой.

Критерии оценки профессиональных компетенций:

- стратегия и цели развития спортивной организации;

- основные показатели работы организации в целом и ее отдельных подразделений и сотрудников;

- возможности смешанной модели финансирования с привлечением внебюджетных средств;

- кадровая политика и развитие системы мотивации персонала;

- вопросы повышения квалификации персонала и др.

Целевые программы переподготовки и повышения квалификации:

- стратегический менеджмент и система оценки показателей деятельности;

- финансовая политика и механизм внебюджетного финансирования;

- PR-деятельность и корпоративная культура;

- кадровая политика и мотивация персонала;

- информационные технологии и электронный документооборот;

- коммуникационный менеджмент и управление конфликтами (особенно для тренеров);

- системная работа с родительскими комитетами и т.д.

 Спортивная школа при определении перечня оборудования, инвентаря, спортивной формы и обуви в объеме, необходимом для качественного проведения учебно-спортивной работы руководствуется нормами, предусмотренными "Табелем оснащения спортивных сооружений массового пользования спортивным оборудованием и инвентарем" (приказ Госкомспорта России от 26 мая 2003 г . № 345) и "Табелем обеспечения спортивной одеждой, обувью и инвентарем индивидуального пользования" (приказ Госкомспорта России от 03марта 2004 г . № 190/л).

 В случае отсутствия собственных спортивных сооружений и оборудования в смете доходов и расходов спортивной школы должны быть предусмотрены расходы на арендную плату в размере согласно заключенным договорам.

  В оперативном управлении спортивной школы может находиться оздоровительный лагерь для обеспечения учебно-тренировочного процесса и оздоровления юных спортсменов в каникулярное время. 

При отсутствии у спортивной школы собственного оздоровительного лагеря необходимо предусмотреть финансирование расходов на оплату путевок в детские спортивно-оздоровительные лагери, проводящие профильные (спортивные) смены или на организацию и проведение учебно-тренировочных сборов (в т.ч. в виде полевого лагеря).

С учетом специфики работы и в целях эффективного обеспечения учебно-тренировочного процесса спортивные школы должны иметь собственный специализированный автотранспорт.

Специальное оборудование, приборы и аппаратуру следует использовать строго по назначению в соответствии с эксплуатационными документами, содержать в технически исправном состоянии, которое следует систематически проверять.

Неисправное специальное оборудование, приборы и аппаратура должны быть заменены, отремонтированы (если они подлежат ремонту) или изъяты из эксплуатации.

Спортивное оборудование, снаряжение и инвентарь должны соответствовать требованиям безопасности, установленным в нормативной документации на них, и использоваться в соответствии с правилами, изложенными в эксплуатационной документации предприятия-изготовителя.

IV. Система многолетней спортивной подготовки
Спортивная школа организует учебно-тренировочный процесс в соответствии с научно разработанной системой многолетней спортивной подготовки, обеспечивающей преемственность задач, средств, методов, организационных форм подготовки спортсменов всех возрастных групп.

Таблица №1 

Организационная структура многолетней спортивной подготовки
	Этапы

подготовки
	Основная задача этапа
	Период подготовки
	Физкультурно
-спортивный клуб 
по месту жительства и учебы
	ДЮСШ
	СДЮШОР
	УОР

	Спортивно- оздоровитель-ный
	Расширение двигательных возможностей и компенсация дефицита двигательной активности 
	весь период
	+
	+
	*
	-

	Начальной подготовки
	Базовая подготовка и определение вида спорта для дальнейшей специализации 
	до 3 лет
	+
	+
	+
	-

	Учебно-тренировочный
	Специализация и приобретение устойчивого навыка в избран-ном виде спорта 
	до 5 лет
	*
	+
	+
	*

	Спортивного совершенство-вания
	Углубленная тренировка и совершенствова-ние спортивного мастерства
	до 3 лет
	-
	*
	+
	+

	Высшего спортивного мастерства
	Реализация индивидуальных возможностей 
	3 года и более (с учетом возрастного ценза)
	-
	*
	*
	+


Условные обозначения:  "+" - основные этапы подготовки 
"*" - рекомендуются при наличии условий и возможностей 
"-" - не рекомендуется 
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Модель-схема построения системы многолетней подготовки спортсменов в образовательных учреждениях спортивной направленности 
(преимущественная направленность тренировки).

Предварительная подготовка 

(группы начальной подготовки)

решаются образовательные, воспитательные, оздоровительные и развивающие задачи:

· укрепление здоровья, улучшение физического развития;

· овладение основами техники выполнения физических упражнений;

· приобретение разносторонней физической подготовленности на основе занятий различными видами спорта;

· определение вида спорта для последующих занятий;

· привитие стойкого интереса к занятиям спортом;

· воспитание волевых качеств.

Начальная спортивная специализация

(учебно-тренировочные группы 1-2 года обучения):

· достижение всесторонней физической подготовленности;

· овладение основами техники избранного вида спорта;

· воспитание основных физических  и волевых качеств;

· приобретение соревновательного опыта в различных видах спорта;

· определение спортивных задатков и способностей;

· уточнение спортивной специализации.

Углубленная специализация в избранном виде спорта

(учебно-тренировочные  группы 3-5 года обучения):

· совершенствование техники избранного вида спорта и специальных физических качеств;

· повышение уровня подготовленности;

· накопление соревновательного опыта в избранном виде спорта;

· совершенствование волевых качеств.

Спорт высших достижений
(группы спортивного совершенствования и высшего мастерства):

· совершенствование техники избранного вида спорта и специальных физических качеств;

· повышение тактической подготовленности;

· освоение тренировочных нагрузок;

· достижение спортивных результатов, характерных для зоны первых больших успехов в данной специализации (выполнение норматива мастера спорта);

· совершенствование соревновательного опыта и психической подготовленности.

Для обеспечения этапов многолетней спортивной подготовки спортивная школа использует систему спортивного отбора, включающую в себя: 

а) анализ показателей развития физической подготовленности и освоения спортивных навыков занимающимися; 

б) сдача контрольных нормативов по ОФП, СФП, ТТМ с целью комплектования отделений;

в) просмотр и отбор перспективных юных спортсменов на учебно-тренировочных сборах и соревнованиях. 

Критерии оценки деятельности тренера-преподавателя на этапах многолетней подготовки: 

а) спортивно-оздоровительный: 

- расширение двигательных возможностей и компенсация дефицита двигательной активности занимающихся;
б) начальной подготовки:
- сохранение стабильности состава занимающихся;
- динамика роста индивидуальных показателей физического развития и  подготовленности занимающихся; 

- уровень освоения основ техники занимающимися в избранном виде спорта. 

в) учебно-тренировочный:

- динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности занимающихся в соответствии с индивидуальными особенностями; 
- уровень освоения объёмов учебно-тренировочных нагрузок занимающимися, предусмотренных образовательной программой спортивной подготовки по избранному виду спорта;

- выполнение нормативов спортивной классификации занимающимися для зачисления на этап спортивного совершенствования;

г) спортивного совершенствования:
- уровень общей и специальной физической  подготовленности, технико-тактического мастерства и функционального состояния организма занимающихся; 

- динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных и всероссийских соревнованиях; 

- выполнение  нормативов спортивной классификации для зачисления на этап высшего спортивного мастерства;
- зачисление воспитанников спортивной школы в училища олимпийского резерва и  включение  в состав сборной команды Москвы;

д) высшего спортивного мастерства: 

- включение в состав сборной команды Москвы;

- положительная динамика результатов выступления во всероссийских и международных соревнованиях;

- достижение результатов уровня сборных команд России.

Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта спортивной школы проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий  непосредственно в условиях спортивной школы и дополнительно 6 недель – в условиях спортивно-оздоровительного лагеря.


Планирование процесса подготовки

Учебный план подготовки спортсмена отражает: цели обучения, категорию занимающегося, продолжительность обучения, режим тренировочных занятий, перечень разделов и дисциплин вида спорта, количество (академических) часов по разделам и дисциплинам.

Учебно-тематический план конкретизирует учебный план и включает: описание тем и разделов, виды учебных занятий, количество часов, отведенных на различные виды занятий, формы и виды контроля.

Учебная программа предусматривает: введение, перечень тем,  реферативное описание тем или разделов, наименование видов занятий по теме, методические рекомендации по реализации учебной программы, список учебно-методических материалов и пособий.

Учебный план и программа должны составляться с учетом исходного уровня подготовки спортсмена и подготовленности тренера-преподавателя. Программа охватывает комплекс параметров подготовки и предусматривает последовательность и непрерывность многолетнего процесса подготовки и преемственность в решении задач укрепления здоровья, воспитания стойких интересов к занятиям, создания предпосылок для достижения высоких спортивных результатов. В программе следует предусмотреть раскрытие содержания учебно-тренировочного и воспитательного процесса, планы по разделам подготовки, учебный материал по видам подготовки, систему приема контрольных нормативов и способы их оценки, календарный план соревнований на каждый этап подготовки.

Эффективность процесса подготовки предпочтительно оценивать по  показателям: уровня здоровья и физического развития; уровня подготовленности (физической, технической, тактической, специальной, психической); по достигнутым спортивным результатам; положительным изменениям физического состояния спортсмена, критериям. 

Одним из важнейших вопросов планирования учебно-тренировочного процесса является распределение программного материала по периодам и этапам годового цикла, а также детализация его по недельным циклам как основным структурным блокам планирования.

Учебная программа подготовки спортсмена содержит: календарь соревнований (главных, основных, отборочных, контрольных); учебно-тренировочные сборы; структуру годичного тренировочного цикла.
Нормативная часть программы включает: приемные и переводные нормативы (тесты), соотношение средств ОФП, СФП, СТП, ТТП подготовки и показатели соревновательной нагрузки.  С учетом календарного плана соревнований следует регламентировать объем специализированных тренировочных нагрузок, соревнований и время на восстановление.

По мере подготовленности спортсмена повышается удельный вес спортивно-технической, специальной физической и специальной технической подготовки. При этом постепенно уменьшается, а затем стабилизируется объем нагрузок, направленных на общефизическую подготовку.

Принцип комплексности предусматривает взаимосвязь всех сторон тренировочного процесса и уровня подготовленности: физической, технико-тактической, психологической, теоретической подготовки, воспитательной работы, педагогического и врачебного контроля, восстановительных мероприятий.

Принцип преемственности определяет последовательность изложения программного материала по годам обучения  и соответствия его с требованиями высшего спортивного мастерства. Обеспечение в учебно-тренировочном процессе преемственности задач, средств и методов  подготовки, объемов тренировочных и соревновательных  нагрузок, роста показателей физической, технико-тактической подготовленности и спортивных результатов.

Преимущественная направленность учебно-тренировочного процесса определяется с учетом сенситивных периодов развития физических качеств.

Основные задачи и содержание процесса многолетней подготовки.

Начальная подготовка: изучение и определение пригодности к занятиям видом спорта, всесторонняя физическая подготовка, обучение основам вида спорта, воспитание устойчивого интереса к тренировочным занятиям.

Учебно-тренировочный этап: общая физическая, специальная физическая подготовка, развитие физических качеств, приобретение навыка техники исполнения, воспитание морально-волевых качеств, привитие гигиенических навыков.

В спорте высших достижений. На базовом периоде – ОФП, СФП, ТТП:

· в специальном подготовительном периоде – освоение соревновательных программ, развитие специальных физических качеств, достижение запланированных результатов;

· в соревновательном периоде – тренировка по соревновательной программе, определение наивысших возможностей организма спортсмена;

· в переходно-подготовительном периоде – снижение общей физической нагрузки, корректировка планов подготовки;

· в переходном периоде – дальнейшее снижение нагрузки, активный отдых, реабилитация, лечение травм.

Условия зачисления в учреждение, переводы занимающихся на последующий год обучения, этапы многолетней спортивной подготовки.

На этап начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте.

На учебно-тренировочный этап подготовки зачисляются на конкурсной основе только здоровые и практически здоровые спортсмены, прошедшие не менее одного года необходимую подготовку, при выполнении ими требований по общефизической и специальной подготовке.

На этап спортивного совершенствования зачисляются спортсмены, выполнившие (подтвердившие) спортивный разряд кандидата в мастера спорта, а по командным игровым видам спорта - первый (юношеский) спортивный разряд. Перевод по годам обучения на этом этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

На этап высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, выполнившие (подтвердившие) требования норм "Мастера спорта России", "Мастера спорта России международного класса", а в командных игровых видах спорта - разряд "Кандидата в мастера спорта". Возраст спортсмена не ограничивается, если его спортивные результаты стабильны и соответствуют требованиям этапа высшего спортивного мастерства.

V. Типовая программа для спортивных школ
(ДЮСШ, СДЮШОР, ШВСМ, УОР)
Эффективность работы спортивных школ во многом зависит от должного обеспечения учебно-воспитательного процесса юных спортсменов программно-методическими документами, определяющее значение среди которых имеют учебные программы по видам спорта. 

Необходимо постоянное совершенствование и актуализация программных документов в соответствии с требованиями сегодняшнего дня. В основу типового плана-проспекта учебной программы должны быть заложены требования нормативно-правового характера, регулирующие организационно-методическую деятельность спортивных школ.

Организация тренировочного процесса юных спортсменов на этапе начальной спортивной специализации наряду с общими закономерностями построения тренировочного процесса имеет ряд особенностей по форме и содержанию. Исходя из структуры многолетней системы подготовки, осуществляется планирование тренировочного процесса на его отдельном этапе. Под характеристикой построения понимают совокупность структурных компонентов, направленность тренировочных нагрузок. 

Для правильной организации тренировочного процесса юных спортсменов нужно знать основные положения возрастной периодизации детей, подростков и юношей, которые представлены ниже.

Периодизация возрастных групп детей, подростков и юношей

Педагогическая:

9-11 лет (младшие школьники)
12-14 лет (средние школьники)
15-17 лет (старшие школьники)
19-20 лет (учащиеся ВУЗов)

Физиологическая:

9-12 лет (2-е детство)
13-16 лет (подростковый возраст)
17-20 лет (юношеский возраст)

В группах ДЮСШ:

9-11 лет (Группы начальной подготовки)
12-17 лет (Учебно-тренировочные группы)
18-20 лет (Группы высшего спортивного мастерства)

По правилам соревнований:

9-10 лет (Младшие мальчики)
11-12 лет (старшие мальчики)
13-14 лет (младшие юноши)
15-16 лет (средние юноши)
17-18 лет (старшие юноши)
19-20 лет (юниоры)

По этапам многолетней подготовки:

12-14 лет (начальная)
15-17 лет (предварительная базовая)
18-20 лет (специализированная базовая)
Тренировочный процесс представляет собой многогранный комплекс элементов системы подготовки спортсменов. Большое значение приобретает грамотное управление этой системой, где ведущее место отводится тренеру-педагогу. От его знаний и способностей к управлению зависит конечный результат. Тренер должен быть одновременно педагогом-организатором, психологом, знать основы физиологии, в совершенстве теорию построения тренировочного процесса в избранном виде спорта. Важно грамотно и успешно сочетать различные средства и методы тренировочного воздействия. Основной целью является достижение результата на соревнованиях, который зависит от взаимодействия тренер-спортсмен, использования перспективных тренировочных методик, труда ученых различных отраслей.

Целевое управление в системе многолетней подготовки позволяет подходить к поставленной цели с различных точек зрения, дает возможность спроектировать целевую структуру (задачи) и подобрать адекватные средства и методы спортивной тренировки, позволяет определить конкретные действия и рационально планировать их во времени.

Система управления тренировочным процессом представляет совокупность подсистем: сбор и обработка полученной информации, организация исследования, анализ полученных данных и подведение итогов. Под управленческим решением понимают творческий акт субъекта управления (тренер), направленный на устранение проблем, которые возникли в объекте управления (воспитанник) и реализацию определенной программы (тренировочные планы).

Основным компонентом системы управления является разработка  тренировочной программы с учетом всех возможных вариантов ее реализации, состоящей из перспективных планов, ряда идей и предположений, которые предстоит реализовать. 

Алгоритм реализации учебно-тренировочной программы:

1. тренер получает текущую информацию о состоянии объекта воздействия;

2. проводится корреляция программы с учетом полученных данных, определяется целесообразность дальнейшего использования выбранных средств и методов.

Под алгоритмом понимается последовательность выполнения запрограммированных действий с учетом программных требований. Отклонение от заданного программой алгоритма действий приводит к нарушению взаимодействия между элементами системы и не достижению запрограммированного результата.


Последовательность звеньев в системе подготовки  спортсменов:

1. разработка конечной цели; 

2. постановка задач, выделение этапов подготовки;

3. подбор средств и методов для использования в тренировочном процессе, их сочетание;

4. практическое применение разработанных идей в соответствии с выбранной тренировочной программой;

5.  контроль, текущее сопоставление полученных данных с запланированными программой;

6. подведение итогов, сопоставление полученного результата с поставленной целью в разработанной тренировочной программе;

7. критический анализ допущенных ошибок, устранение несоответствий поставленным задачам.

Основной момент - найти оптимальное соотношение средств и методов достижения цели с учетом индивидуальных способностей, возможностей спортсменов, их адаптивной реакции на предложенные нагрузки. Важно сочетать тренировочные нагрузки различной направленности, стараясь избегать шаблонного построения тренировочного процесса.
Структурные компоненты тренировочного процесса

Тренировочный процесс представляет собой единую структуру соподчиненных звеньев и в зависимости от времени его реализации может представлять собой микро, мезо, и макроструктуру.

Микроструктура представляет собой малый тренировочный цикл. Во временных рамках он ограничен, как правило, одной неделей, имеет законченную структуру и носит название недельного микроцикла. Включает в себя от 2-3 тренировочных занятий до нескольких. 

В зависимости от поставленной цели и реализуемых задач, места в системе годичной подготовки, выделяют несколько видов микроциклов: собственно тренировочные микроциклы, подводящие, соревновательные и восстановительные. В системе подготовки лыжника микроцикл представляет "малые" волны, выполнение нагрузок чередуется с интервалами отдыха.

Мезоструктура более продолжительна, чем микроструктура, реализуется по времени от 2 до 6 недель. Основу составляют "средние" волны, т.е. колебание нагрузок, их увеличение и снижение. Это обусловлено необходимостью, достичь максимального тренировочного эффекта за данный промежуток времени, не нарушив динамического равновесия в системе подготовки, стараясь не снижать адаптационные возможности организма спортсмена, в данном случае юного лыжника-гонщика.

Макроструктура представляет собой совокупность микро и мезоциклов и является более завершенной глобальной структурой. Макроцикл является "большой" волной, продолжительной по времени, от 3-4 месяцев до года, двух, четырех лет.

Структурная организация тренировочного процесса не представляет собой постоянную цепочку из одних и тех же последовательных звеньев. Помимо микро, мезо и макроциклов существуют такие элементы, как период и этап, тренировочное занятие и его элементы, тренировочные требования. 

В годичном цикле подготовки выделяют 3 периода: 

а) подготовительный период, 

б) соревновательный период, 

в) переходный период. 

Тренировочное занятие, является одним из наименьших по длительности и сложности организации элементов в системе подготовки, в то же время неотъемлемая и обязательная составляющая микро, мезо, макроструктур. Тренировочное занятие состоит из ряда последовательных звеньев, ему свойственны следующие положения:

1. упорядоченное расположение элементов содержания тренировки     (средств, методов, видов подготовки спортсменов);

2. соотношение компонентов нагрузки (объем и интенсивность);

3. последовательность звеньев тренировки (отдельных занятий и их частей).

Выделяют такой компонент тренировочного процесса как тренировочное задание. Тренировочное задание является базовым элементом системы подготовки, неотъемлемая часть всего тренировочного процесса, обязательный элемент всех остальных структурных компонентов. От расположения тренировочных заданий, их места и времени реализации, количественного и качественного состава в системе подготовки зависит конечный результат.

Выделяют следующие главные структурные компоненты при рассмотрении системного подхода к тренировочному процессу:

а) комплекс основных показателей, характеризующих состояние организма юного спортсмена, как до выполнения нагрузок, так и после их реализации;  

б) совокупность рациональных и эффективных педагогических методов воздействия на спортсмена;

в) надежная и информативная система контроля состояния занимающегося.

Материал для практических занятий на этапе начальной подготовки и учебно-тренировочном этапе рекомендуется представлять в виде тренировочных заданий (ТЗ), сгруппированных в отдельные блоки по принципу их преимущественной направленности: ТЗ разминки, ТЗ для развития отдельных двигательных способностей, ТЗ для комплексного развития физических качеств, ТЗ для совершенствования спортивно-технического и тактического мастерства. 

Каждое ТЗ должно ставить и решать конкретные педагогические и воспитательные задачи, включать комплекс упражнений и последовательность их выполнения, характеризоваться величиной нагрузки и режимом ее выполнения (длительность упражнения, интенсивность, количество повторений, режим отдыха), быть снабжено методическими и организационными указаниями. 

В типовом плане-проспекте учебных программ для ДЮСШ и СДЮШОР приводится примерная схема тренировочного задания для построения микроструктуры подготовки юных спортсменов. 

Тренировочное задание следует определить как технологическую форму организации упражнения для решения целевой педагогической задачи достижения необходимых (должных) проявлений срочного тренировочного эффекта при четком сочетании воздействующих факторов - компонентов упражнения (длительности, интенсивности, числа повторений, интервалов отдыха). 

Воздействие тренировочных нагрузок определяется основными компонентами методов упражнения - интенсивностью и продолжительностью выполнения, числом повторений и длительностью пауз отдыха. Строгое сочетание указанных факторов обуславливает величину и характер достигаемого тренировочного эффекта, причем варьирование каждого из параметров предопределяет направленное специфическое изменение в функциональной активности организма. 

Например, в качестве воздействующих факторов при планировании нагрузок в ТЗ юных бегуний на 400 м используются различные количественные повторения, интервалы отдыха и скорость бега. Так, для развития гликолитической производительности рекомендуются отрезки от 150 до 600 м, интенсивность выполнения упражнения должна варьироватьcя в пределах 90-100 %, интервалы отдыха необходимо устанавливать в 2-8 мин, количество повторений может достигать 3-9 раз и т. д. 

Структура тренировочного задания

ТЗ является исходным элементом микроструктуры тренировки. Качество и результативность тренировочного процесса во многом зависят от выбора и построения наиболее оптимальных ТЗ, соответствующих нагрузке соревновательного упражнения, перспективной модели СД, учитывающих другие факторы подготовки. Выявление основных воздействующих компонентов упражнения приведет к реализации целенаправленного и эффективного управления текущим состоянием спортсмена, а в комплексе и физической, и спортивно-технической подготовленностью. 

Рациональное построение ТЗ в структуре отдельного занятия и микроцикла содействует индивидуализации тренировочного процесса юных спортсменов. 

Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий

1. Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий является документом, определяющим перечень межрегиональных и всероссийских официальных физкультурных мероприятий, перечень спортивных мероприятий, перечень международных спортивных мероприятий, проводимых на территории Российской Федерации, а также перечень спортивных мероприятий в целях подготовки спортивных сборных команд Российской Федерации к международным спортивным мероприятиям и обеспечения участия спортивных сборных команд Российской Федерации в международных спортивных мероприятиях.

2. Физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия включаются в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом особенностей отдельных видов спорта.

3. Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий утверждается до начала соответствующего календарного года в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

4. Порядок финансирования за счет средств федерального бюджета и нормы расходов средств на проведение физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, включенных в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, устанавливаются Правительством Российской Федерации.
ЧИСЛЕННЫЙ СОСТАВ ЗАНИМАЮЩИХСЯ, МАКСИМАЛЬНЫЙ ОБЪЕМ

УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОЙ РАБОТЫ, НОРМАТИВЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ПО СПОРТУ

В СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ГРУППАХ И ГРУППАХ

НАЧАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы (час/неделю)
	Норматив оплаты труда (в % от ставки (оклада) ЕТС на одного занимающегося)

	1
	2
	3
	4
	5

	Спортивно- оздоровительный
	Весь период
	15
	6
	2,2

	Начальной подготовки
	До года
	15
	6
	2,2

	
	Свыше года
	14
	9
	3,6


Примечания:

1. Форма  и  система  оплаты  труда  в  спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки (оплата по нормативу за каждогозанимающегося или   в   зависимости   от  объема  недельной  учебно - тренировочной работы) определяется спортивной школой по согласованию с вышестоящим органом управления по подчиненности. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя по спорту (при оплате его  труда  в  зависимости  от  недельной учебно-тренировочной работы) устанавливается за 18 часов в неделю.

2. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту (графа 5) в спортивно-оздоровительных группах повышается на  0,5%  за  каждые два года обучения под руководством одного тренера.

3. При  оплате  труда  по  нормативам  за  одного   занимающегося максимальный  состав спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки не должен превышать  двух  минимальных  составов  с  учетом соблюдения   правил   техники   безопасности  на  учебно-тренировочных занятиях.

4. Возраст  занимающихся  в  спортивно-оздоровительных  группах - 6-17 лет.  Решение о проведении занятий с детьми дошкольного  возраста принимает учредитель при наличии разрешения органов здравоохранения.

НОРМАТИВЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ПО СПОРТУ

ЗА ПОДГОТОВКУ ОДНОГО ЗАНИМАЮЩЕГОСЯ (В % ОТ МЕСЯЧНОЙ

ТАРИФНОЙ СТАВКИ (ОКЛАДА) ЕТС) НА ЭТАПАХ

СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку одного занимающегося (в % от ставки)
	Максимальный режим учебно-тренировочной работы (час/неделю)

	
	
	Группы видов спорта
	

	
	
	1
	2
	3
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Учебно-тренировочный
	До 2 лет
	6
	4
	5
	12

	
	Свыше 2 лет
	14
	6
	10
	18

	Спортивного совершенствования
	До года
	20
	17
	17
	24

	
	Свыше года
	30
	20
	23
	28

	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	40
	25
	35
	32


     Примечания:

     1. Недельный   режим   учебно-тренировочной    работы    является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач  подготовки.  Общегодовой  объем  учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно - тренировочного этапа подготовки,  может быть сокращен не более чем  на 25%.

     2. При объединении в одну группу занимающихся разных по  возрасту и   спортивной  подготовленности  разница  в  уровнях  их  спортивного мастерства не должна превышать  двух  разрядов,  а  их  количественный состав  на этапе высшего спортивного мастерства - 8 чел.,  спортивного совершенствования - 12  чел.,  учебно-тренировочном  -  16  чел.  (для занимающихся свыше двух лет) и 20 чел.  (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

     3. В  видах спорта,  включенных в первую группу,  кроме основного тренера-преподавателя  могут  привлекаться  тренеры-преподаватели   по смежным  видам  спорта  (акробатике,  хореографии  и  др.) при условии одновременной работы  со  спортсменами.  Оплата  их  труда  не  должна суммарно   превышать  половины  от  размера  норматива  оплаты  труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя.

ГРУППЫ ВИДОВ СПОРТА И МИНИМАЛЬНЫЙ ВОЗРАСТ ЗАЧИСЛЕНИЯ

ДЕТЕЙ В СПОРТИВНЫЕ ШКОЛЫ ПО ЭТИМ ВИДАМ СПОРТА

	Возраст (лет)
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	1
	2
	3
	4

	Олимпийские виды

	6
	Гимнастика, гимнастика художественная, фигурное катание
	
	

	7
	Воднолыжный, гимнастика (мальчики), прыжки в воду, синхронное плавание, фристайл, прыжки на батуте
	
	Настольный теннис, плавание, теннис  

	8
	Горнолыжный 
	Баскетбол, футбол
	Бадминтон 

	9
	Биатлон, легкая атлетика (многоборье, метания, прыжки с шестом), прыжки на лыжах, парусный спорт, лыжное двореборье
	Бейсбол, водное поло, волейбол, гандбол, хоккей, хоккей на траве, софтбол
	Конькобежный, легкая атлетика, лыжные гонки, шорт-трек

	10
	Велоспорт, конный спорт, современное пятиборье, санный спорт, стрельба пулевая, триатлон, фехтование, гребной слалом
	
	Бокс, борьба вольная, борьба греко-римская, гребля академическая, гребля на байдарках и каноэ, дзюдо, тяжелая атлетика (юн.), тхеквондо (ВТФ)

	11
	Стрельба из лука, стендовая стрельба
	
	

	12
	Бобслей 
	
	Тяжелая атлетика (дев.)

	Неолимпийские виды

	7
	Акробатика, спортивные танцы, рок-н-рол
	
	Аэробика, дартс, шейпинг, шахматы, шашки, ушу, рензю

	8
	
	
	Спортивное ориентирование, спортивный туризм, гольф

	9
	
	Рингбол, регби, хоккей с мячом, флорбол
	Городки, лапта, го

	10
	Альпинизм, буерный спорт, натурбан, полиатлон, скалолазание, стрельба из арбалета
	
	Армреслинг, атлетизм, самбо, бильярд, гиребой, карате-до, айкидо, кекусинкая, кикбоксинг, контактное карате, пауэрлифтинг, тхеквондо (ИТФ)


     Примечания:

     1. Изменение списка видов спорта и  отнесение  их  к  группам  по оплате  труда  производятся  на  основании правовых актов Федерального агентства по физической культуре и спорту.

     2. Специализированные    детско-юношеские    школы   олимпийского резерва,  школы высшего спортивного мастерства,  училища  олимпийского резерва создаются по олимпийским видам спорта.

     3. В спортивных школах  могут  культивироваться  только  те  виды спорта,   которые  введены  в  государственные  программы  физического воспитания населения.

РАЗМЕР НОРМАТИВА ОПЛАТЫ ТРУДА ТРЕНЕРА-ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

ПО СПОРТУ ЗА ПОДГОТОВКУ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННОГО

УЧАЩЕГОСЯ-СПОРТСМЕНА

	№п/п
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер норматива оплаты труда в % от месячной тарифной ставки (оклада) ЕТС тренера-преподавателя за одного занимающегося, за подготовку высококвалифицированных учащихся-спортсменов

	1
	2
	3
	4

	1.
	В личных и командных видах спортивных дисциплин:
	
	

	1.1.
	Олимпийские игры
	1-6
	До 150

	1.2.
	Чемпионаты Европы, мира
	1-3
	

	1.3.
	Чемпионаты Европы, мира
	4-6
	До 100

	1.4.
	Кубок мира
	1-6
	

	1.5.
	Кубок Европы, Чемпионат России
	1-3
	

	1.6.
	Кубок России
	1
	

	1.7.
	Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира
	Участие 
	До 75

	1.8.
	Чемпионат России
	4
	

	1.9.
	Первентсво России (юниоры), «Спартакиада молодежи»
	1
	

	1.10.
	Первенство Европы, мира
	1-6
	

	1.11.
	Первенство России (юниоры), «Спартакиада молодежи»
	2-3
	До 50

	1.12.
	Первенство России (старшие юноши), «Спарткиада учащихся»
	1-3
	

	2.
	В командных игровых видах спорта:
	
	До 150

	2.1.
	Олимпийские игры
	1-6
	

	2.2.
	Чемпионаты Европы, мира
	1-3
	

	2.3.
	Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:
	
	

	
	- основной сборной
	
	До 100

	
	- молодежной сборной
	
	До 75

	
	- юношеской сборной
	
	До 50


     Примечания:

     1. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя по  спорту за     подготовку     высококвалифицированного    учащегося-спортсмена устанавливается  по  наивысшему  нормативу  и  действует   с   момента показанного  спортсменом результата в течение одного календарного года на основании выписки из протоколов соревнований.

     2. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя по  спорту  спортсмен  улучшил  спортивный результат,  размер  норматива  оплаты  соответственно  увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

     3. Если   по  истечении  срока  действия  установленного  размера норматива оплаты труда  спортсмен  не  показал  указанного  в  таблице результата,   размер   норматива  оплаты  труда  тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

     4. В  пп.  1.1  -  1.8  настоящей  таблицы учитываются спортсмены основного состава сборных команд России,  а на  чемпионатах  России  - основного состава   сборных   команд   республик,  краев,  областей  и автономных образований;  в  пп.  1.9  -  1.12  учитываются  спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.

РАЗМЕРЫ НАДБАВОК

	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер надбавки в % от месячной тарифной ставки (оклада) ЕТС руководителям специалистам, высококвалифицированным рабочим, служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, тренерам-преподавателям за участие в подготовке спортсмена, не менее трех лет, вошедшего в сборную России и занявшего 1-6 место на соревнованиях

	
	
	Постоянный состав
	Переменный состав (для ШВСМ)

	1
	2
	3
	4

	1. В личных и командных видах спортивных дисциплин:
	
	
	

	1.1. Олимпийские игры
	1-6
	10
	5

	1.2. Чемпионаты Европы, мира
	1-3
	
	

	1.3. Чемпионаты Европы, мира
	4-6
	10
	5

	1.4. Кубок мира
	1-6
	
	

	1.5. Кубок Европы, чемпионат России
	1-3
	
	

	1.6. Кубок России
	1
	
	

	1.7. Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира
	Участие 
	5
	3

	1.8. Чемпионат России
	4
	
	

	1.9. Первенство России (юниоры), «Спартакиада Молодежи»
	1
	
	

	1.10. Первенство Европы, мира
	1-6
	
	

	1.11. Первенство России (юниоры), «Спартакиада Молодежи»
	2-3
	3
	1

	1.12. Первенство России (старшие юноши), «Спартакиада учащихся»
	1-3
	
	

	2. В командных игровых видах спорта:
	
	10
	5

	2.1. Олимпийские игры
	1-6
	
	

	2.2. Чемпионаты Европы, мира
	1-3
	
	

	2.3. Участие а составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:
	
	
	

	- основной сборной
	
	10
	5

	- молодежной сборной
	
	5
	3

	- юношеской сборной
	
	3
	1


     Примечания:

     1. Размер       надбавок       руководителям,       специалистам, высококвалифицированным     рабочим,     служащим    за    обеспечение высококачественного учебно-тренировочного   процесса;    тренерам    - преподавателям   за   участие  в  подготовке  высококвалифицированного спортсмена (не менее 3 лет), входящего в состав сборной команды России и занявшего 1-6 место на соревнованиях,  устанавливается по наивысшему нормативу и действует с момента показанного спортсменом  результата  в течение  одного  календарного  года на основании выписки из протоколов соревнований.

     2. Если   в   период  действия  установленного  размера  надбавок руководителям,    специалистам,    высококвалифицированным    рабочим, служащим,   тренерам-преподавателям   спортсмен   улучшил   спортивный результат,   размер   надбавок    соответственно    увеличивается    и устанавливается новое исчисление срока их действия.

     3. Если  по  истечении  срока  действия  установленного   размера надбавок   спортсмен  не  показал  указанного  в  таблице  результата, надбавка не производится.

     4. В   пп.   1.1-1.8  настоящей  таблицы  учитываются  спортсмены основного состава сборных команд России,  а на  чемпионатах  России  - основного   состава   сборных  команд  республик,  краев,  областей  и автономных  образований;  в  пп.   1.9-1.12   учитываются   спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.

     5. В   ШВСМ,   УОР    надбавки    руководителям,    специалистам, высококвалифицированным    рабочим    и    служащим   за   обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса сохраняются  только по олимпийским видам спорта.

Оплата труда работников УДОСН

Спортивная школа устанавливает своим сотрудникам следующие доплаты и надбавки к тарифным ставкам (окладам) в размере:

- директорам, заместителям директоров, инструкторам-методистам (включая старшего), тренерам-преподавателям (включая старшего) занимающиеся которых на протяжении последних четырех лет показывают высокие спортивные достижения, и в школе за данный срок подготовлено не менее пяти Мастеров спорта России - 15%;

- тренерам-преподавателям - молодым специалистам, работающим в спортивной школе непосредственно после окончания высшего учебного заведения с учебной нагрузкой не менее трех групп начальной подготовки – 50% (на протяжении первых пяти  календарных лет работы); 

- руководителям подразделений, специалистам и служащим за высокие достижения в работе или выполнение особо важных (срочных) работ на срок 

их проведения до 50 %; 

- тренерам-преподавателям, проводящим занятия по видам спорта, культивируемым среди детей с отклонениями в состоянии здоровья - 20%;

-надбавки тренерам-преподавателям за подготовку высоко-квалифицированных спортсменов, руководителям, специалистам за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса в размерах, согласно таблице № 6;

- сотрудникам, имеющим звания и государственные награды, связанные со спортивной или профессиональной деятельностью, в соответствии с Законом;

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, в том числе по должностям и профессиям, относящимся к разным категориям работников, без ограничения этих доплат в пределах экономии средств на оплату труда.

 Тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированного спортсмена, обучающегося в спортивной школе, размер норматива оплаты в % от тарифной ставки (оклада) устанавливается в соответствии с графой 3 таблицы № 6.

Руководителям, специалистам за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; тренерам-преподавателям за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена, не менее трех лет входящего в состав сборной команды России или субъекта Российской Федерации и занявшего 1-6 место на официальных соревнованиях соответствующего уровня производятся надбавки в размерах, предусмотренных в графах 4 и 5 таблицы № 6.

Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя и надбавки сотрудникам рекомендуется устанавливать или со дня, показанного спортсменом результата, или с начала учебного (финансового) года (соответственно сдвигая срок действия) и сохранять по пунктам 1.1.-1.4., 2.1, 2.2. (таблица №6) до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня (например, до следующих Олимпийских игр или чемпионата мира), по пунктам 1.9, 2.6 – на весь период обучения в училище олимпийского резерва, по всем остальным пунктам в течение одного календарного года. (Данные параметры рекомендуется использовать для основания установления оплаты труда тренеру-преподавателю (другим педагогическим работникам) при проведении тарификации).

 Надбавки к должностным окладам руководителям, специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливаются при условии их непосредственного участия в осуществлении учебно-тренировочного процесса не менее одного года.  

Отдельным работникам спортивной школы (руководителям, тренерам-преподавателям и специалистам) могут быть установлены персональные надбавки к должностным окладам в пределах утвержденной сметы доходов и расходов на текущий год.

Заработная плата и должностной оклад работнику образовательного учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Педагогическим работникам образовательных учреждений минимальные ставки заработной платы и должностные оклады устанавливаются в размере, превышающем уровень средней заработной платы в Российской Федерации.

Размер средней ставки заработной платы и должностного оклада педагогических работников образовательных учреждений устанавливается на уровне:
для педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений высшего профессионального образования - в два раза превышающем уровень средней заработной платы работников промышленности в Российской Федерации;  для учителей и других педагогических работников - не ниже средней заработной платы работников промышленности в Российской Федерации;
для иных работников образовательных учреждений - средней заработной платы аналогичных категорий работников промышленности в Российской Федерации.

Образовательное учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников данного образовательного учреждения самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

 Изыскание средств на эти цели путем превышения максимально допустимых учебных нагрузок на педагогического работника образовательного учреждения запрещается.

(В редакции Закона «О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации "Об образовании" (с изменениями на 1 декабря 2007 года; на 1 января 2008 года) статья 54. Оплата труда работников образовательных учреждений.)
Форма и система оплаты труда, установление надбавок и доплат работникам спортивной школы регулируется непосредственно учреждением в соответствии с трудовым законодательством.
Для расчета заработной тренерам-преподавателям руководители спортивных школ ежегодно на начало учебного или календарного года утверждают тарификационные списки по установленной форме.
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от З апреля 2003 г. № 191  « О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» (с изменениями от 1 февраля 2005 г.) продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы ) для педагогических работников спортивных школ устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) устанавливается в объеме 18 часов в неделю.
 Рекомендуемые нормативы оплаты тренеров-преподавателей за подготовку одного занимающегося (в процентах от ставки заработной платы) указаны в таблице № 4

                                                                                                                      Таблица 4
	 

Этапы подготовки
	 

Период обучения (лет)
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку одного занимающегося ( в % от ставки)

	
	
	Группы видов спорта *

	
	
	I
	II
	III

	Спортивно-оздоровительный 
	Весь период
	2,2
	2,2
	2,2

	Начальной подготовки
	1 год обучения
	3
	3
	3

	
	Свыше 1 года обучения
	6
	5
	4

	Учебно-тренировочный
	1-2 год обучения
	9
	8
	7

	
	Свыше 2 лет обучения
	15
	13
	11

	Спортивного совершенствования
	До года
	24
	21
	18

	
	Свыше года
	39
	34
	29

	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	 Персональный оклад


 Примечание:
1.      Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей работающих преимущественно со спортивно-оздоровительными группами рекомендуется повышать ежегодно на 0, 5 %.
2.      Виды спорта рекомендуется распределять по группам в следующем порядке:
а) к первой группе видов спорта  относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта; 
б) ко второй  группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию по всероссийском реестре видов спорта);
в)к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины) включенные во Всероссийский реестр видов спорта. 
Спортивным школам рекомендуется устанавливать работникам следующие доплаты и надбавки к тарифным ставкам (окладам):

-     директорам, заместителям директоров, инструкторам-методистам (включая старшего),тренерам-преподавателям (включая старшего) учреждений обучающиеся которых на протяжении последних пяти лет показывают высокие спортивные достижения и учреждение за данный срок подготовило не менее пяти Мастеров спорта России – на15%;

-         тренерам-преподавателям – молодым специалистам, работающих в спортивной школе непосредственно после окончания высшего учебного заведения с учебной нагрузкой не менее трёх групп начальной подготовки – на 50% на протяжении первых трёх календарных лет работы;

-         руководителям подразделений, специалистам и служащим за высокие достижения в работе или выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения до 50%;

-         тренерам-преподавателям, проводящим занятия по видам спорта, культивируемым среди инвалидов – на 20%;

-         надбавки тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированных спортсменов, а руководителям, специалистам и служащим (включая директора) за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса в размерах согласно таблице № 5;

-         работникам, имеющим звание и государственные награды, связанные со спортивной или профессиональной         деятельностью – до 100%;

-         за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания ил увеличение объёма выполняемых работ, в том числе по должностям и профессиям. Относящимся к разным категориям работников, без ограничения этих доплат в пределах экономии средств на оплату труда.

Тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированного спортсмена, обучающегося  спортивной школы размер норматива оплаты в % от тарифной ставки (оклада) устанавливается в соответствии с графой 3 таблицы № 5.

 Руководителям, специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; тренерам-преподавателям за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды России или субъекта Российской Федерации и занявшего 1-6 место на официальных соревнованиях соответствующего уровня производятся надбавки в размерах, предусмотренных в графах 4 и 5 таблицы № 5.

Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя и надбавки работникам рекомендуется устанавливать со дня, показанного спортсменом результата, и сохранять по пунктам 1.1-1.4., 2.1., 2.2.  до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня (например, до следующих олимпийских игр или чемпионата мира), по пунктам 1.9., 2.6.  на весь период обучения в училище олимпийского резерва, по всем остальным пунктам в течение одного  календарного года.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя и надбавок работникам, спортсмен улучшил спортивный результат, рекомендуется размер норматива оплаты труда и надбавок соответственно увеличить и установить новое исчисление срока его действия.

Как правило, надбавки к должностным окладам руководителям, специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливается при условии их непосредственного участия в обеспечении учебно-тренировочного процесса не менее одного года.
Отдельным работникам спортивной школы (руководителям, тренерам-преподавателям и специалистам) могут быть установлены персональные надбавки к должностным окладам в пределах утверждённой сметы доходов и расходов на текущий год.

                                                                                                                       
 Таблица №5
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер оплаты в % от тарифной ставки (оклада) тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена, обучающегося  в спортивной школе
	Размер надбавки в % от тарифной ставки (оклада) работникам

	
	
	
	 

 

 

Постоянный состав обучающихся
	 

 

 

Переменный

состав обучающихся

	1
	2
	3
	4
	5

	1.В личных и командных видах спортивных дисциплин:

	1.1   – Олимпийские игры
	1
	До 200
	15
	7

	      - чемпионат мира
	1
	До 200
	15
	7

	1.2   – Олимпийские игры
	2-6
	 

 

До 150
	 

 

10
	 

 

5

	      - чемпионат мира
	2-3
	
	
	

	- чемпионат Европы
	1-3
	
	
	

	- Кубок мира
	1-3
	
	
	

	- Кубок Европы
	1
	
	
	

	1.3  - чемпионат мира, Европы
	4-6
	 

 

До 120
	 

 

10
	 

 

5

	- Кубок мира
	4-6
	
	
	

	- Кубок Европы
	2-3
	
	
	

	- чемпионат России
	1-3
	
	
	

	- Кубок России
	1
	
	
	

	1.4  - Олимпийские игры,               

               чемпионат мира,       

           чемпионат Европы,  

                        Кубок мира
	 

участие
	 

 

 

 

До 100
	 

 

 

 

8
	 

 

 

 

3

	- Кубок Европы
	4-6
	
	
	

	- первенство мира, Европы
	1-3
	
	
	

	- официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	 

 

1
	
	
	

	1.5      - чемпионат России
	4-6
	 

 

 

 

 

До 80
	 

 

 

 

 

8
	 

 

 

 

 

3

	- первенство России (молодежь, юниоры)
	 

1-3
	
	
	

	- первенство России (старшие юноши)
	 

1
	
	
	

	-первенство мира, Европы
	 

4-6
	
	
	

	- официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	 

 

2-3
	
	
	

	1.6       - финал Спартакиады  

                         молодежи
	 

1-3
	 

 

 

До 75
	 

 

 

8
	 

 

 

3

	- финал Спартакиады учащихся
	 

1
	
	
	

	- финал всероссийских соревнований спортивных школ

 
	 

1
	
	
	

	1.7         - первенство России             

         (молодежь, юниоры)
	 

4-6
	 

 

 

 

 

До 60
	 

 

 

 

 

5
	 

 

 

 

 

2

	- первенство России (старшие юноши)
	 

2-3
	
	
	

	- финал Спартакиады молодежи
	4-6
	
	
	

	- финал Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований спортивных школ
	 

2-3
	
	
	

	1.8       - первенство России   

             (старшие юноши)
	 

4-6
	 

 

До 50
	 

 

5
	 

	- финал Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	 

4-6
	
	
	

	1.9 Зачисление в государственное училище олимпийского резерва
	 
	 

До 50
	 

5
	 

	1.10 Официальные всероссийские соревнования                            ( включенные в Единый календарный план ) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации
	 

 

 

 

1-6
	 

 

 

 

До 50
	 

 

 

 

3
	 

	1.11 Чемпионаты и первенства субъектов Российской Федерации *
	 

1-6
	 

До 50
	 

3
	 

	2. В командных игровых видах спорта :

	2.1   – Олимпийские игры
	1
	До 200
	15
	7

	   - чемпионат мира, Европы
	1
	До 200
	15
	7

	2.2   – Олимпийские игры
	2-6
	 

До 150
	 

10
	 

5

	      - чемпионат мира
	2-3
	
	
	

	- чемпионат Европы
	2-3
	
	
	

	2.3           - официальные                 

              международные соревнования с участием сборной команды России  

            (основной состав)
	 

 

1-3
	 

 

До 120
	 

 

10
	 

 

5

	2.4 За подготовку команды занявшей:

	- на чемпионате России
	1-3
	 

 

 

 

 

До 75
	 

 

 

 

 

5
	 

 

 

 

 

3

	- на первенстве России
	1-2
	
	
	

	- в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ 
	 

 

 

1
	
	
	

	2.5 За подготовку команды занявшей:

	- на чемпионате России
	4-6
	 

 

 

 

До 50
	 

 

 

 

5
	 

	- на первенстве России
	3-4
	
	
	

	- в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	 

 

2-3
	
	
	

	- на чемпионате и  первенстве субъекта Российской Федерации * 
	 

1-2
	
	
	

	2.6 Зачисление в государственное училище олимпийского резерва
	 

 
	 

До 50
	 

5
	 

	2.7 Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:

	- основной состав сборной
	 
	До 100
	8
	5

	- молодежный состав сборной
	 
	До 75
	8
	3

	- юношеский состав сборной
	 
	До 50
	5
	1


* Рекомендуется установить перечень видов спорта, результаты в которых засчитывается для установления надбавок. 

VI. Организация деятельности специализированных классов по видам спорта с продлённым днём обучения и углублённым учебно-тренировочным процессом
Специализированные классы (группы) по видам спорта с продлённым днём обучения и с углублённым учебно-тренировочным процессом (далее – специализированные классы) являются совместной формой работы спортивных школ и общеобразовательных учреждений (учреждений начального и среднего профессионального образования) с целью обеспечения условий для рационального сочетания с углублённым учебно-тренировочным процессом.

Специализированные классы открываются в образовательных учреждениях по договору со спортивной школой по согласованию с учредителями  и при условии финансового обеспечения, наличия собственной или арендуемой спортивной базы.

Специализированные классы рекомендуется комплектовать из числа наиболее перспективных  в спортивном отношении обучающихся, имеющих предварительную спортивную подготовку не менее одного года.

 Как правило, комплектование специализированных классов осуществляется приёмной комиссией, состав которой определяется в соответствии с договором между администрацией образовательного учреждения и спортивной школой. В состав комиссии обязательно включение представителя врачебно-физкультурного диспансера.

Обучающихся в специализированных классах в дни тренировочных занятий и период спортивно-оздоровительного лагеря рекомендуется обеспечивать питанием за счёт бюджетных, а также привлечённых средств.

Обучающихся специализированных классов, не выполнивших требования по уровню спортивной подготовки, рекомендуется  переводить в другие классы данного учреждения или другое образовательное учреждение только по окончании учебного года.

Режим учебного дня, расписание занятий и учебно-тренировочный процесса для специализированных классов устанавливаются администрацией образовательного учреждения совместно с администрацией спортивной школы.

Учебно-тренировочные занятия для обучающихся специализированных классов рекомендуется проводить не реже двух раз в день ( не менее 10 раз в неделю).

При проведении 2-разовых учебно-тренировочных занятий планирование первых уроков (занятий) по общеобразовательным предметам рекомендуется осуществлять в более позднее время от общеустановленного.

Оплата труда тренеров-преподавателей и других специалистов спортивного профиля осуществляющих работу с обучающимися специализированных классов, как правило, производится за счёт спортивной школы,  им может быть установлена доплата за счёт собственных или привлечённых средств общеобразовательного учреждения.

VII. Организация деятельности спортивно-оздоровительных лагерей
Для обеспечения круглогодичного учебно-тренировочного процесса, соблюдения принципа беспрерывности процесса занятий, спортивной подготовки и активного отдыха учащихся в период каникул организуются спортивно-оздоровительные лагери, в т.ч. путем создания на базе ЦФКиС загородных баз отдыха, проведения городских лагерей, выездных сборов, походов и других мероприятий на каникулярный период. 

Порядок привлечения работников спортивной школы к работе в спортивно-оздоровительных лагерях определяется в соответствии с приказом Минобразования России от 29 марта 1993г № 113, приложением № 1 "Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях, летних загородных дошкольных учреждениях, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий и оплаты их труда». При проведении учебно-тренировочных сборов вне рамок спортивно-оздоровительного лагеря привлечение работников к проведению мероприятия может производиться в соответствии с п.8 указанного Приложения в том же порядке, что и при проведении туристских походов.

Продолжительность одного занятия в группах спортивно-оздоровительной направленности и начальной подготовки не должна превышать двух академических часов, в учебно-тренировочных группах – трех академических часов при менее чем четырехразовых тренировочных занятиях в неделю; в группах, где нагрузка составляет 20 часов и более в неделю – четырех академических часов, а при двухразовых занятиях в день –трех академических часов суммарно. 

Спортивная школа для подготовки занимающихся в личных и командных видах спортивных дисциплин, в том числе по игровым видам спорта, проводит учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 12 дней к муниципальным, городским, до 21 дня - к всероссийским и международным соревнованиям. 

Группы высшего спортивного мастерства могут работать в режиме постоянно действующих учебно-тренировочных сборов по подготовке к международным, всероссийским соревнованиям, матчевым встречам и международным турнирам продолжительностью до 150 дней для выявления и подготовки перспективных спортсменов, кандидатов в сборные  команды  города и до 250 дней для подготовки спортсменов, включенных в составы сборных команд Российской Федерации.

В спортивной школе осуществляется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников. С этой целью в спортивной школе создаются педагогический и тренерский советы. Порядок их работы определяется уставом школы. Спортивная школа может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных учебных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

Приложение № 16.

Примерные критерии оценки учебно-тренировочных занятий

(тип спортивной школы, учредитель, вид спорта, этап подготовки, уровень подготовки) _____________________________________________________________

(тренер-преподаватель, образование, квалификационная категория,  стаж работы, почетное звание) _________________________________________________

	Критерии
	Оценка
	результат

	Постановка задач тренировки: (примерные)
	- повышение функциональных возможностей организма занимающегося;

- воспитание физических качеств;

- формирование двигательных умений 

и навыков;

- обучение (совершенствование) техники движений;

- формирование нравственных качеств.
	

	Специализированность тренировочных нагрузок (мин.)
	Специфические упражнения.     Неспецифические.
	

	Направленность тренировочных нагрузок (ЧСС)
	Аэробная   - до 155

Смешанная - 156-187

Анаэробная - 188 и выше
	

	Выполнение упражнений

в зонах интенсивности 

(ЧСС уд/ мин.)*
	1    низкая до         130

II  средняя              131-155

III большая             156-175

IV  высокая            176-187

V   максимальная  188 и выше
	

	Средняя относительная интенсивность  (ЧСС)
	    Пульсовая стоимость тренировки
	

	Двигательная плотность тренировки
	    Продолжительность тренировки (мин)

    Выполнение упражнений (мин)

    Плотность  (%)
	


Реализация педагогических приемов
	 Методов обучения
	Словесный

Наглядный

Игровой

Соревновательный

	 Методов организации тренировки
	Фронтальный

Групповой

Индивидуальный

	 Принципов тренировки.
	Последовательность

Всесторонность 

Индивидуальность

	  Средств обучения
	Технических 

Нестандартного оборудования

	Осуществление тренером
	Контроля нагрузки 
Коррекции дозировки

	Информация тренера:
	Об ошибках 
Об успехах

	Оценка поступков и действий занимающихся
	Поощрение
Порицание

	Соблюдение требований
	Санитарно-гигиенических 
Техники безопасности

	Профилактика
	Спортивного травматизма

	Уровень подготовлен​ности (по результатам тестирования, опроса, анкетирования)
	Общей физической

Специальной физической

Технической 

Теоретической


Примечание: критерии оцениваются в соответствии с протоколом (приложение №8)

Приложение № 17 

Форма протокола регистрации учебно-тренировочного занятия.

Тренер-преподаватель __________________________________

Испытуемые

1._________________________________________________________

2. _________________________________________________________
(фамилия, имя, возраст, стаж занятий, спорт подготовленность)

	Время начала и окончания упражнений
	Перечень выполняемых упражнений
	Показатели нагрузки

	
	
	Продолжительность
	Время измерения
	ЧСС за 15 сек
	Время восстановления

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Общее время тренировки ___, время выполнения упражнения ____, плотность занятий ____%.

Процесс восстановления. 




Время измерения:

Показатели ЧСС: после выполнения упражнения__________

после восстановления: ______; 1 мин _______, 2. мин ________, 3 мин _______

Учреждение организует работу с обучающимися в течение календарного года. В каникулярное время учреждения могут открывать в установленном порядке спортивные, спортивно-оздоровительные лагеря с круглосуточным или с дневным пребыванием.

Начало и окончание учебного года зависит от специфики вида спорта, календаря спортивных соревнований, периодизации спортивной подготовки и устанавливается для каждого вида спорта индивидуально. Если, например, зимний сезон заканчивается в апреле, то в мае - июне спортсмены самостоятельно поддерживают свою спортивную форму, а тренеры-преподаватели находятся в ежегодном отпуске.

Основными формами учебно-тренировочного процесса являются групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (работа по индивидуальным планам обязательна на этапе спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства), медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика учащихся.

Расписание занятий (тренировок) составляется учреждением по представлению тренера-преподавателя в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха занимающихся, обучения их в общеобразовательных и других учреждениях.

Штатное расписание спортивной школы определяется самостоятельно в зависимости от целей и задач, финансовых возможностей, с учетом квалификации работников, определяемой на основе тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных в установленном порядке для работников физической культуры и спорта, других специалистов, служащих и рабочих.

VIII. Аттестация педагогического персонала
Аттестация педагогических кадров УДОСН проводится в соответствии с общим порядком, предусмотренным для проведения аттестации служащих учреждений, находящихся на бюджетном финансировании. Педагогический персонал в обязательном порядке в соответствии с утвержденным планом проходит повышение квалификации. В соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками и решениями аттестационной комиссии педагогическим работникам присваиваются разряды:

1) при работе с группами начальной подготовки и спортивно-оздоровительными группами - тренер с 6-го по 15-й разряд;

2) при работе с учебно-тренировочными группами - тренер по 12 - 15 разряду со стажем педагогической работы свыше 3-х лет;

3) при работе с группами спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства - тренер по 13 - 15 разряду со стажем педагогической работы свыше 7 лет.

Педагогический и обслуживающий персонал должен:

1) иметь навыки к организационно-методической и преподавательской деятельности;

2) обеспечивать безопасность процесса оказания услуг для жизни и здоровья учащихся;

3) соблюдать правила эксплуатации спортивного оборудования, снаряжения и инвентаря; охраны труда и техники безопасности и своевременно проходить соответствующие инструктажи;

4) изучать и учитывать в процессе оказания Услуги индивидуальные различия учащихся и воспитанников и так далее.

Для осуществления деятельности по организации и проведению процедур лицензирования образовательной деятельности, аттестации и государственной аккредитации образовательных учреждений, аттестации педагогических и руководящих работников, контроля за условиями лицензирования и соблюдением государственных образовательных стандартов в столице создана городская служба лицензирования и аттестации образовательных учреждений, педагогических кадров и учащихся. 

Служба организует и обеспечивает научно-методическое, правовое сопровождение работы Комиссии по лицензированию образовательных учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования детей, Комиссии по лицензированию образовательных учреждений профессионального образования, Комиссии по аттестации образовательных учреждений города Москвы, Аккредитационных комиссий, Главной аттестационной комиссии по аттестации педагогических и руководящих работников. 

Городская служба лицензирования и аттестации взаимодействует: 

· с фундаментальной педагогической наукой, общественными организациями по разработке современных технологий аттестации образовательных учреждений и педагогических кадров;

· с надзорными и правоохранительными органами по соблюдению нормативно-правовых актов Российской Федерации и города Москвы по вопросам лицензирования и контроля за соблюдением условий лицензирования образовательной деятельности. 

Аттестационные требования распространяются на педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных, негосударственных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования детей, начального профессионального и среднего профессионального образования независимо от ведомственной принадлежности (далее – образовательные учреждения).

Целью аттестации руководящих работников является подтверждение соответствия работников ими занимаемой должности.

Аттестация педагогических работников направлена на решение следующих задач:

· подтверждение соответствия работников занимаемой ими должности;

· повышение уровня профессионального мастерства и распространение инновационного опыта;

· стимулирование их внутриорганизационного личностного карьерного (статусного) профессионального роста.

По итогам аттестации могут быть установлены следующие квалификационные категории:

· для руководящих работников – базовая квалификационная категория;

· для педагогических работников базовая, первая и высшая квалификационные категории.

Базовая квалификационная категория присваивается педагогическим и руководящим работникам, подтвердившим соответствие занимаемой должности. 

Соответствие занимаемой должности педагогического или руководящего работника определяется посредством оценки уровня профессиональной подготовленности (теоретической, предметной, психолого-педагогической, методической и т.п.) с учетом современных достижений в области профессиональной деятельности.

Аттестация на подтверждение права занятия соответствующей должности для педагогических и руководящих работников является обязательной и проводится не реже 1 раза в пять лет.

Для вновь принимаемых на должность педагогических работников из числа молодых специалистов базовая категория присваивается на срок не более 1 года.

Первая квалификационная категория присваивается педагогическим работникам, владеющим и эффективно применяющим в практической профессиональной деятельности инновационные образовательные методики и технологии.

Высшая квалификационная категория присваивается педагогам, владеющим инновационными образовательными методиками и технологиями, и активно их распространяющими в профессиональном сообществе. 

Аттестация на первую и высшую квалификационные категории для педагогических работников является добровольной. При этом сохраняется обязательность получения педагогическими работниками базовой категории вне зависимости от факта и сроков получения первой или высшей квалификационной категории.

Срок действия первой и высшей квалификационных категорий – 5 лет.

Педагогические работники до истечения срока действия первой квалификационной категории могут пройти аттестацию на высшую квалификационную категорию досрочно.

Работники, выполняющие педагогическую работу в образовательных учреждениях на условиях совместительства, также имеют право проходить аттестацию в этих учреждениях.

При переходе педагогического или руководящего работника из образовательного учреждения одного субъекта Российской Федерации в образовательное учреждение, расположенное в другом субъекте Российской Федерации, базовая, первая и высшая квалификационные категории сохраняются за работником до конца срока её действия. 

По результатам педагогической деятельности в межаттестационный период педагогическому работнику могут присваиваться статусные звания.

Статусные звания (учитель-наставник, учитель-исследователь, учитель-методист, старший учитель, куратор, учитель-консультант, учитель- воспитатель и т.п.) отражают успешность и качество выполнения конкретных видов работ, включая педагогический портфолио, и определяются образовательным учреждением самостоятельно.

Статусное звание присваивается на основании анализа произведённых стимулирующих выплат за три предшествующих года.

За ненадлежащее исполнение педагогическим или руководящим работником должностных обязанностей по критериям, по которым присваивается квалификационная категория, может быть произведена процедура их аннулирования, в порядке, определяемым органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим управление в сфере образования. 

Основанием для запуска процедуры аннулирования квалификационной категории является обращение в аттестационную комиссию субъекта Российской Федерации органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, граждан с рекламацией на ненадлежащее качество образовательных услуг, предоставляемых педагогическим или руководящим работником.

Процедура принятия решения об аннулировании квалификационной категории регламентируется соответствующими нормативными актами субъекта Российской Федерации. 
IX. Нормативно-правовые аспекты деятельности УДОСН

Регулирование договорных отношений в детском спорте
Правовые отношения в сфере детского спорта и источники их правового регулирования должны рассматриваться в свете таких категорий, как общество и общественные отношения. К настоящему моменту недостаточно проработана методология подхода к исследованию общественных отношений в области профессионального спорта с учетом задач гражданско-правового регулирования.

Особенности правовых отношений в сфере детского спорта обусловлены профессионализацией спорта в период изменившихся социально-экономических условий. В структуре общественных отношений, возникающих по поводу профессиональной спортивной деятельности, следует выделить профессиональные спортивные отношения, которые в их совокупности определяются как система (комплекс) общественных отношений, складывающихся между субъектами профессиональной спортивной деятельности. 

Данные отношения имеют ряд специфических особенностей, которые позволяют охарактеризовать их как особую сферу правового регулирования. К таким особенностям относятся: а) субъектный состав, включающий участников профессиональной спортивной деятельности, б) специальные объекты, в частности: профессиональный спорт; имидж и деловая репутация профессиональных спортивных клубов и иных спортивных организаций; профессиональное мастерство, способности и авторитет выдающихся спортсменов-профессионалов, тренеров и т.д.; спортивная промышленность; спортивные и спортивно-технические сооружения, спортивный инвентарь и экипировка, в) прямое или косвенное (через органы управления, федерации, профессиональные спортивные клубы) опосредованное участие публично-правовых образований.
Продолжается тенденция к искусственному омоложению или более раннему началу занятий спортом. Существуют научно обоснованные, психологически и биологически оправданные возрастные зоны начала занятий спортом, которых и следовало бы придерживаться в практической деятельности. Возраст российских спортсменов свидетельствует о том, что спортивная карьера становится более продолжительной. Спортсмены до 18 лет составили 4,4%, до 25 лет - 43,2%, 25 лет и старше - 50,4%. 

К сожалению, Трудовой кодекс не дает возможности спортсменам моложе 16 лет заключать договоры. Однако Гражданский кодекс РФ (п. 2 ст. 26 ГК) уже с 14-летнего возраста предоставляет подросткам право самостоятельно, без согласия родителей или иных законных представителей, распоряжаться своими заработками, стипендией и иными доходами. Таким образом, спортсмен, достигший 14 лет, вправе самостоятельно заключить только гражданско-правовой договор, а не трудовой, как это предусмотрено Законом о спорте. 

В спорте идет эксплуатация детского труда. По возрастному цензу начало занятий спортом не регламентируется в нормативных государственных актах. Спортивные организации, а зачастую и тренеры по своему усмотрению начинают раннюю специализацию детей с 4 - 5 до 7 - 9 лет (в гимнастике, плавании, фигурном катании, акробатике и др.). 

Результаты международных соревнований с участием детей и юношей показывают, что результаты юношей и девушек очень близки к рекордам взрослых спортсменов. Социально детский спорт не защищен. Нормативных актов о начале занятий спортом, величине нагрузки, количестве соревнований и прочем, травматизме, заболеваемости и медицинском страховании не существует. С учетом изложенного важной, а вместе с тем и дискуссионной проблемой является проблема привлечения детей к соревновательной деятельности. Безусловно, дети должны соревноваться. В силу изложенного необходимо сделать исключения в Гражданском кодексе и предусмотреть возможность спортсменам детских и юношеских команд самостоятельно заключать договоры. 

Несмотря на значительное обновление за последние годы базы трудового законодательства оно еще во многом остается ориентированным на экономическую модель, в которой государство, устанавливая правила регулирования трудовых отношений, гарантии и льготы, само в основном должно было их выполнять и финансировать. Насыщенность законодательства экономически нереальными в современных условиях гарантиями и льготами, перенесение обязанности по их реализации с государства на хозяйствующие субъекты привело к тому, что для работодателя соблюдение требований трудового законодательства в условиях экономического кризиса стало экономически невыгодным. Отсутствие же во многих случаях механизма реализации трудовых норм, жесткого контроля за их выполнением ведет к процветанию правового нигилизма. 
Особенности регулирования труда спортсменов в возрасте до восемнадцати лет

Вопросы защиты трудовых прав несовершеннолетних в трудовом праве имеют важное значение для всех категорий работников ДЮСШ. Масштабы детского труда, особенно в спорте, измерить трудно. Во всех странах существуют возрастные ограничения и правила, но многие дети работают нелегально и не подпадают под официальную статистику.

 Невозможно (да и нецелесообразно) запретить заниматься спортом несовершеннолетним, тем более что оптимально подобранные физические нагрузки способствуют повышению уровня здоровья юных спортсменов. Вместе с тем, во-первых, необходимо помнить, что ранняя специализация, целевое устремление юных спортсменов к большим объемам и интенсивности могут привести к спортивным травмам, болезни, использованию допинга и т. д.  

Во-вторых, для юных спортсменов, занимающихся в режимах интенсивной спортивной подготовки, необходима эффективная служба реабилитации и контроля за их состоянием. Поэтому ТК учел все эти особенности и предусмотрел систему дополнительных гарантий для спортсменов, не достигших возраста восемнадцати лет.    

Заключению трудового договора со спортсменом до 14 лет должны предшествовать:

     - предварительный медицинский осмотр (обследование), порядок проведения которого определяется Правительством РФ (см. комментарий к ст.348_ 3 ТК);

     - согласие одного из родителей (опекуна);

     - разрешение органа опеки и попечительства. Трудовой договор от имени работника в этом случае подписывается его родителем (опекуном).     

Продолжительность ежедневной работы для спортсменов, не достигших возраста восемнадцати лет, может устанавливаться коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени.

     Статьей 92 ТК предусмотрена сокращенная продолжительность рабочего времени: для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю; для учащихся образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет - не более половины установленных норм.

Допускается направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни. Для этого необходимо установить такой режим работы в коллективных договорах, локальных нормативных актах или в трудовом договоре.

Кроме того, допускается превышение предельно допустимых норм нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную, если это необходимо в соответствии с планом подготовки спортсмена к спортивным соревнованиям и применяемые нагрузки не запрещены ему по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

Необходимо учитывать, что в Трудовом кодексе РФ запрещено применять труд молодежи на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда. Для несовершеннолетних ограничен вес переноски и передвижения тяжестей на работе. Предельная норма установлена в 4 кг для лиц до 16 лет, в 10 кг - для лиц от 16 до 18 лет.     

Поэтому превышение предельно допустимых норм нагрузок следует прописывать в плане подготовки спортсмена к спортивным соревнованиям, предварительно получив соответствующее медицинское заключение. 

К спортсменам в возрасте до 18 лет допускается применять временный перевод, предусмотренный на общих основаниях.

(В редакции ст.348_ 3 ТК)

Особенности регулирования труда женщин-спортсменов

Данная статья в связи со спецификой спорта ограничивает в правах женщин-спортсменок по сравнению с другими работниками, но вместе с тем учитывает физиологические особенности женского организма, устанавливает определенные гарантии.
Постановлением Правительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную" (РГ. 1993.18 февр.) утверждены нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную. Предельно допустимая масса груза при чередовании с другой работой (до двух раз в час) - 10 кг. Подъем и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей смены - 7 кг.
Но в некоторых видах спорта эти нормы невыполнимы. Так, например, тяжелая атлетика - олимпийский вид спорта, распространенный во многих странах мира. В основе этого спорта лежит выполнение упражнений в подъеме тяжестей. Вес штанги может составлять для женщины 250 кг.
 Поэтому превышение женщиной-спортсменом предельно допустимых норм нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную ТК  допускает при соблюдении следующих условий: в соответствии с планом подготовки женщины-спортсмена к спортивным соревнованиям и медицинским заключением. (В редакции Трудового кодекса Российской Федерации (с изменениями на 30 декабря 2008 года), статья 348_9.

Особенности страхования юных спортсменов

Занятие спортом, а в особенности спортом высших достижений, в составе сборных команд страны создает огромную нагрузку на организм спортсмена. Подчас она значительно превышает физиологические и психологические возможности человеческого организма. Многие виды спорта в силу их специфики тесно связаны с риском не только для здоровья, но и для жизни. Однако, несмотря на высокую травмоопасность спортивных занятий, точной статистики травм и случаев профессиональных заболеваний среди спортсменов не ведется.

Согласно федеральной программе "Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006-2015 годы" и требованиям Трудового кодекса Российской Федерации (с комментарием) (с изменениями на 30 декабря 2008 года), работодатель обязан обеспечить  страхование жизни и здоровья спортсмена, а также медицинского страхования в целях получения спортсменом дополнительных медицинских и иных услуг сверх установленных программами обязательного медицинского страхования с указанием условий этих видов страхования.

В соответствии со статьей 4 упоминавшегося закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» государство обеспечивает ежегодное финансирование мероприятий в области физической культуры и спорта, в том числе спортивных мероприятий по подготовке к участию в Олимпийских играх и других международных соревнованиях. 

X. Основные понятия и определения

В настоящем методическом пособии используются следующие основные понятия:

вид программы - спортивное соревнование по определенному виду спорта или одной из его дисциплин, в результате которого осуществляется распределение мест и (или) медалей среди участников спортивного соревнования (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

вид спорта - часть спорта, которая признана в соответствии с требованиями настоящего Федерального закона обособленной сферой общественных отношений, имеющей соответствующие правила, утвержденные в установленном настоящим Федеральным законом порядке, среду занятий, используемый спортивный инвентарь (без учета защитных средств) и оборудование (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

военно-прикладные и служебно-прикладные виды спорта - виды спорта, основой которых являются специальные действия (в том числе приемы), связанные с выполнением военнослужащими и сотрудниками некоторых федеральных органов исполнительной власти (далее - лица, проходящие специальную службу) своих служебных обязанностей, и которые развиваются в рамках деятельности одного или нескольких федеральных органов исполнительной власти (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

врач по лечебной физкультуре – наименование врачебной должности врача-специалиста (в редакции приказа N 337 МЗ РФ от 20.08.2001 г. "О мерах по дальнейшему развитию и совершенствованию спортивной медицины и лечебной физкультуры");

врач по спортивной медицине - наименование врачебной должности врача-специалиста (в редакции приложения 2 к Приказу Минздрава России от 27.08.99 г. № 337 «О номенклатуре специальностей в учреждениях здравоохранения РФ»).

городская государственная система образования - совокупность подведомственных органам государственной власти города, осуществляющим управление в сфере образования, государственных образовательных учреждений города и иных учреждений и организаций, реализуемых ими образовательных программ и органов государственной власти города, осуществляющих управление в сфере образования;

 государственная аккредитация в области образования – экспертиза соответствия содержания и качества подготовки выпускников образовательного учреждения федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям, а также показателей деятельности образовательного учреждения, которые необходимы для определения его вида (в ред. Федерального закона от 20.04.2007 N 56-ФЗ); 

государственные образовательные учреждения города - образовательные учреждения, находящиеся в собственности города и финансируемые за счет средств бюджета города;
государственный контроль - проведение проверки выполнения юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями при осуществлении их деятельности в сфере физической культуры и спорта обязательных требований к физкультурно - оздоровительным, физкультурным и спортивным товарам (работам, услугам), установленных федеральными законами или принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами (далее - обязательные требования). 

государственный минимальный социальный стандарт - установленный законодательством минимально необходимый уровень государственных гарантий, обеспечивающих удовлетворение важнейших потребностей человека в услугах социальной сферы, выражаемый в социальных нормативах и нормах;

диспансерный прием (осмотр, консультация) - производимые по определенному плану действия врача в порядке проведения профилактики, представляющие собой сложную или комплексную медицинскую услугу, выполняемые у больного, находящегося на диспансерном наблюдении у врача по поводу какого-либо хронического заболевания (в редакции приказа МЗ РФ от 16.07.2001 № 268);

дополнительное образование детей – мотивированное образование за рамками основного образования, органично сочетающее воспитание, обучение и развитие личности ребенка (в ред. Федерального закона от 20.04.2007 N 56-ФЗ);

ДЮСШ (детско-юношеская спортивная школа) — вид образовательного учреждения дополнительного образования детей в Российской Федерации (в ред. Федерального закона от 20.04.2007 N 56-ФЗ);

инструктор по лечебной физкультуре – наименование должности специалиста (в редакции приказа МЗ РФ от 19.08.97 № 249 «О номенклатуре специальностей среднего медицинского и фармацевтического персонала»; в редакции приказа МЗ РФ от 20.08.2001 № 337);

инструктор-методист по лечебной физкультуре – наименование должности специалиста (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 08.09.2005 № 553);

исполнитель услуги: организация независимо от ее организационно-правовой формы, а также индивидуальный предприниматель, оказывающие спортивные услуги (в ред. Закона РФ от 7 февраля 1992 г. N 2300-I "О защите прав потребителей" (с изменениями от 2 июня 1993 г., 9 января 1996 г., 17 декабря 1999 г., 30 декабря 2001 г., 22 августа, 2 ноября, 21 декабря 2004 г., 27 июля 2006 г., 25 ноября 2006 г., 25 октября 2007 г.);

качество услуги: совокупность характеристик услуги, определяющих ее способность удовлетворять физкультурно-оздоровительные и спортивные потребности потребителя (в ред. Закона РФ от 7 февраля 1992 г. N 2300-I "О защите прав потребителей" (с изменениями от 2 июня 1993 г., 9 января 1996 г., 17 декабря 1999 г., 30 декабря 2001 г., 22 августа, 2 ноября, 21 декабря 2004 г., 27 июля 2006 г., 25 ноября 2006 г., 25 октября 2007 г.);

лечебная физкультура – раздел клинической медицины и медицинской науки, использующий средства физической культуры и изучающий эффективность их применение с лечебно-профилактическими целями, а также медицинская специальность, входящая в номенклатуру специальностей среднего медицинского персонала (в редакции приказа N 337 МЗ РФ от 20.08.2001 г. "О мерах по дальнейшему развитию и совершенствованию спортивной медицины и лечебной физкультуры");

лечебная физкультура и спортивная медицина – врачебная специальность, входящая в номенклатуру специальностей в учреждениях здравоохранения «040108 лечебная физкультура и спортивная медицина» (в редакции приказа N 337 МЗ РФ от 20.08.2001 г.);

лицензирование в области образования – установление соответствия условий осуществления образовательного процесса, предлагаемых образовательным учреждением, государственным и местным требованиям в части строительных норм и правил (далее по тексту - СНиП), санитарных и гигиенических норм, охраны здоровья обучающихся и работников образовательных учреждений, оборудования учебных помещений, оснащенности учебного процесса, образовательного ценза педагогических работников и укомплектованности штатов (в ред. Постановления Правительства Российской Федерации от 31 марта 2009 г. N 277 «Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности»); 

массовый спорт - часть спорта, направленная на физическое воспитание и физическое развитие граждан посредством проведения организованных и (или) самостоятельных занятий, а также участия в физкультурных мероприятиях и массовых спортивных мероприятиях (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

медицинская помощь - комплекс мероприятий (включая медицинские услуги, организационно - технические мероприятия, санитарно - противоэпидемические мероприятия, лекарственное обеспечение и др.), направленных на удовлетворение потребностей населения в поддержании и восстановлении здоровья (в редакции приказа МЗ РФ от 10.04.2001 № 113);

мероприятие по контролю - совокупность действий должностных лиц Службы госконтроля, связанных с проведением проверки выполнения юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем обязательных требований, осуществлением необходимых исследований (испытаний), экспертиз, оформлением результатов проверки и принятием мер по результатам проведения мероприятия по контролю;

национальные виды спорта - виды спорта, исторически сложившиеся в этнических группах населения, имеющие социально-культурную направленность и развивающиеся в пределах одного субъекта Российской Федерации (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

образование - целенаправленный процесс воспитания, обучения и развития в интересах личности, семьи, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения индивидом (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов);
образовательная программа – нормативно-управленческий документ образовательного учреждения, характеризующий специфику содержания образования и особенности организации образовательного процесса (в ред. Федерального закона от 20.04.2007 N 56-ФЗ);

образовательные учреждения и организации - государственные и негосударственные образовательные организации, созданные в любой организационно-правовой форме, предусмотренной гражданским законодательством Российской Федерации для некоммерческих организаций, осуществляющие образовательную деятельность, то есть реализующие одну или несколько образовательных программ и (или) обеспечивающие содержание и воспитание обучающихся и воспитанников;
обслуживающий персонал – лица, занимающиеся  спортивно-педагогической работой и имеющие установленную законодательством спортивную и профессиональную квалификацию (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

общероссийская спортивная федерация - общероссийская общественная организация, которая создана на основе членства, получила государственную аккредитацию и целями которой являются развитие одного или нескольких видов спорта, их пропаганда, организация, а также проведение спортивных мероприятий и подготовка спортсменов - членов спортивных сборных команд (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

объекты спорта - объекты недвижимого имущества или комплексы недвижимого имущества, специально предназначенные для проведения физкультурных мероприятий и (или) спортивных мероприятий, в том числе спортивные сооружения (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

организатор физкультурного мероприятия или спортивного мероприятия - юридическое или физическое лицо, по инициативе которого проводится физкультурное мероприятие или спортивное мероприятие и (или) которое осуществляет организационное, финансовое и иное обеспечение подготовки и проведения такого мероприятия (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

органы государственной власти города, осуществляющие управление в сфере образования - уполномоченный орган исполнительной власти города, осуществляющий управление в сфере образования и полномочия Российской Федерации в области образования, в соответствии с федеральным законодательством переданные для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации (далее - уполномоченный орган исполнительной власти города в области образования), а также подведомственные указанному органу территориальные органы исполнительной власти города, осуществляющие управление в сфере образования;
официальные физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия - физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия, включенные в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, календарные планы физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий субъектов Российской Федерации, муниципальных образований (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

подготовка спортивного резерва - многолетний целенаправленный учебно-тренировочный процесс по видам спорта в организациях различных организационно-правовых форм, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

потребитель услуги: гражданин (организация), имеющий намерение заняться (занимающийся) физическими упражнениями и спортом для поддержания и укрепления здоровья, профилактики заболеваний, поддержания высокой работоспособности, а также принять участие в различных видах активного отдыха и проведения досуга при посещении спортивно-зрелищных, культурно-массовых и развлекательно-игровых мероприятиях  (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

предметы контроля - обязательные требования в сфере физической культуры и спорта, установленные в надлежащем порядке федеральным законодательством или принимаемыми в соответствии с ним иными нормативно - правовыми актами, к физкультурно - оздоровительной деятельности (товарам, работам, услугам);

профессиональный спорт - часть спорта, направленная на организацию и проведение спортивных соревнований, за участие в которых и подготовку к которым в качестве своей основной деятельности спортсмены получают вознаграждение от организаторов таких соревнований и (или) заработную плату (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

профилактический прием (осмотр, консультация) - производимые по определенному плану действия врача в рамках проведения превентивных или иных профилактических мероприятий, представляющие собой сложную или комплексную медицинскую услугу, выполняемых у пациента (в редакции приказа МЗ РФ от 16.07.2001 № 268).

процесс обслуживания - совокупность операций, выполняемых исполнителем при непосредственном контакте с потребителем в процессе оказания спортивных услуг.

система физического воспитания - совокупность учебно-тренировочного педагогического процесса по программам и государственным образовательным стандартам различного уровня, направленным на формирование здорового физически и духовно, морально устойчивого гражданина, в сети образовательных учреждений различных организационно-правовых форм, типов и видов;

система физического воспитания - совокупность учебно-тренировочного педагогического процесса по программам и государственным образовательным стандартам различного уровня, направленным на формирование здорового физически и духовно, морально устойчивого гражданина, в сети образовательных учреждений различных организационно-правовых форм, типов и видов (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

спорт - сфера социально-культурной деятельности как совокупность видов спорта, сложившаяся в форме соревнований и специальной практики подготовки человека к ним (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

спорт высших достижений - часть спорта, направленная на достижение спортсменами высоких спортивных результатов на официальных всероссийских спортивных соревнованиях и официальных международных спортивных соревнованиях (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

спортивная дисквалификация спортсмена - отстранение спортсмена от участия в спортивных соревнованиях, которое осуществляется общероссийской спортивной федерацией за нарушение правил вида спорта, положений (регламентов) спортивных соревнований, за использование запрещенных в спорте средств (допинга) и (или) методов (далее - допинговые средства и (или) методы), нарушение норм, утвержденных международными спортивными организациями, и норм, утвержденных общероссийскими спортивными федерациями (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

спортивная дисциплина - часть вида спорта, имеющая отличительные признаки и включающая в себя один или несколько видов, программ спортивных соревнований (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

спортивная классификация - программно-нормативный документ, устанавливающий нормы для присвоения спортивных званий и разрядов, условия и порядок выполнения установленных нормативов (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

спортивная медицина – раздел клинической медицины и медицинской науки, изучающий положительное и отрицательное влияние различных по характеру и объему физических нагрузок на организм здорового и больного человека с целью определения оптимальных физических и психо-эмоциональных нагрузок для укрепления и восстановления здоровья, повышения уровня функционального состояния, роста спортивных достижений, а также профилактики и лечения различных заболеваний (в редакции приказа N 337 МЗ РФ от 20.08.2001 г. "О мерах по дальнейшему развитию и совершенствованию спортивной медицины и лечебной физкультуры");

спортивная отрасль - совокупность организационных, материально - технических, кадровых, информационных, производственных и иных ресурсов государственного (в т.ч. городского/федерального), ведомственного, частного (коммерческого/некоммерческого) и иного статуса, составляющих комплекс физической культуры и спорта;

спортивная услуга - деятельность исполнителя по удовлетворению потребностей потребителя в достижении спортивных результатов (в редакции приказа N 337 МЗ РФ от 20.08.2001 г. "О мерах по дальнейшему развитию и совершенствованию спортивной медицины и лечебной физкультуры");

спортивная федерация - общественная организация, которая создана на основе членства и целями которой являются развитие одного или нескольких видов спорта, их пропаганда, организация, а также проведение спортивных мероприятий и подготовка спортсменов - членов спортивных сборных команд (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

спортивное оборудование – приборы, аппараты, устройства, которыми оборудуют места проведения соревнований и тренировочных занятий (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

спортивное снаряжение и инвентарь – комплект предметов, приспособлений, необходимый для обеспечения процесса занятий физической культурой и спортом (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

спортивное сооружение - инженерно-строительный объект, созданный для проведения физкультурных мероприятий и (или) спортивных мероприятий и имеющий пространственно-территориальные границы (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

спортивное соревнование - состязание среди спортсменов или команд спортсменов по различным видам спорта (спортивным дисциплинам) в целях выявления лучшего участника состязания, проводимое по утвержденному его организатором положению (регламенту) (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

спортивные мероприятия - спортивные соревнования, а также учебно-тренировочные и другие мероприятия по подготовке к спортивным соревнованиям с участием спортсменов (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

спортивные сборные команды Российской Федерации - формируемые общероссийскими спортивными федерациями коллективы спортсменов, относящихся к различным возрастным группам, тренеров, ученых, специалистов в области физической культуры и спорта для подготовки к международным спортивным соревнованиям и участия в них от имени Российской Федерации (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

спортивный судья - физическое лицо, уполномоченное организатором спортивного соревнования обеспечить соблюдение правил вида спорта и положения (регламента) о спортивном соревновании, прошедшее специальную подготовку и получившее соответствующую квалификационную категорию (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

спортсмен - физическое лицо, занимающееся выбранными видом или видами спорта и выступающее на спортивных соревнованиях (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

спортсмен высокого класса - спортсмен, имеющий спортивное звание и выступающий на спортивных соревнованиях в целях достижения высоких спортивных результатов (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

стандарт качества предоставления услуг – обязательство органов местного самоуправления по обеспечению возможности получения населением муниципальных услуг в определенных объемах и определенного качества (в ред. Федерального закона от 20.04.2007 N 56-ФЗ);

тренер - физическое лицо, имеющее соответствующее среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование и осуществляющее проведение со спортсменами учебно-тренировочных мероприятий, а также осуществляющее руководство их состязательной деятельностью для достижения спортивных результатов (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

тренер-преподаватель - физическое лицо, имеющее соответствующее среднее профессиональное образование  или высшее профессиональное образование, которое осуществляет набор детей в спортивную школу, секцию, группу спортивной и оздоровительной направленности детей и подростков; проводит учебно-тренировочную и воспитательную работу и использует в своей работе наиболее эффективные методы спортивной подготовки обучающихся и их оздоровления (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации"); 

условия обслуживания: совокупность факторов, воздействующих на потребителя в процессе оказания услуги (в ред. Федерального закона от 25 октября 2007 года N 234-ФЗ);

услуга по предоставлению дополнительного образования - деятельность исполнителя по удовлетворению потребностей получателя в самосовершенствовании, познании и творчестве, формировании здорового образа жизни, развитии физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижении спортивных успехов сообразно способностям (в ред. Федерального закона от 27 октября 2008 года №180-ФЗ);

участники образовательного процесса – обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники (в ред. Федерального закона от 20.04.2007 N 56-ФЗ);

учреждения дополнительного образования спортивной направленности - спортивные школы, специализированные спортивные школы олимпийского резерва, школы высшего спортивного мастерства, училища олимпийского резерва, центры олимпийской подготовки (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

физическая культура - часть культуры, представляющая собой совокупность ценностей, норм и знаний, создаваемых и используемых обществом в целях физического и интеллектуального развития способностей человека, совершенствования его двигательной активности и формирования здорового образа жизни, социальной адаптации путем физического воспитания, физической подготовки и физического развития (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

физическая подготовка - процесс, направленный на развитие физических качеств, способностей (в том числе навыков и умений) человека с учетом вида его деятельности и социально-демографических характеристик (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

физическая реабилитация - восстановление (в том числе коррекция и компенсация) нарушенных или временно утраченных функций организма человека и способностей к общественной и профессиональной деятельности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с использованием средств и методов адаптивной физической культуры и адаптивного спорта, которые направлены на устранение или возможно более полную компенсацию ограничений жизнедеятельности, вызванных нарушением здоровья (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

физическое воспитание - процесс, направленный на воспитание личности, развитие физических возможностей человека, приобретение им умений и знаний в области физической культуры и спорта в целях формирования всесторонне развитого и физически здорового человека с высоким уровнем физической культуры (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

физкультурно-оздоровительная услуга: деятельность исполнителя по удовлетворению потребностей потребителя в поддержании и укреплении здоровья, физической реабилитации, а также проведении физкультурно-оздоровительного и спортивного досуга;

физкультурно-оздоровительные и спортивные сооружения – объекты, предназначенные для занятий граждан  физическими упражнениями, спортом и проведения спортивных зрелищных мероприятий (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

физкультурно-оздоровительные и спортивные сооружения: здания, сооружения, оборудованные площадки и помещения, оснащенные специальными техническими средствами и предназначенные для физкультурно-оздоровительных, спортивных услуг, спортивно-зрелищных мероприятий, а также для организации физкультурно-оздоровительного и спортивного досуга (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации");

физкультурно-спортивная организация - юридическое лицо независимо от его организационно-правовой формы, осуществляющее деятельность в области физической культуры и спорта в качестве основного вида деятельности (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации"); 

физкультурные мероприятия - организованные занятия граждан физической культурой (в редакции Федерального закона от 4 декабря 2007 года №329 "О физической культуре и спорте в Российской Федерации").

Приложение № 20

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

ПРИКАЗ

от 26 мая 2003 г. N 345

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ "ТАБЕЛЯ ОСНАЩЕНИЯ СПОРТИВНЫХ

СООРУЖЕНИЙ МАССОВОГО ПОЛЬЗОВАНИЯ СПОРТИВНЫМ

ОБОРУДОВАНИЕМ И ИНВЕНТАРЕМ"

В целях оптимизации обеспечения занятий физической культурой и спортом на спортивных сооружениях приказываю:

1. Утвердить прилагаемый "Табель оснащения спортивных сооружений массового пользования спортивным оборудованием и инвентарем", часть I (олимпийские виды спорта) и часть II (не олимпийские виды спорта).

2. Рекомендовать органам государственного управления физической культурой и спортом субъектов Российской Федерации, физкультурно-спортивным организациям, руководителям спортивных сооружений вне зависимости от их организационно-правовой формы, формы собственности и ведомственной принадлежности использовать в своей деятельности "Табель оснащения спортивных сооружений массового пользования спортивным оборудованием и инвентарем".

3. Считать утратившим силу п. 1 Приказа Комитета по физической культуре и спорту при Совете Министров СССР от 19 сентября 1984 г. N 770 "О табеле оборудования, инвентаря и других спортивно-технологических средств для оснащения спортсооружений массового пользования по видам спорта".

4. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Председатель

В. А. ФЕТИСОВ

Утвержден

Приказом

Госкомспорта России

от 26 мая 2003 г. N 345

ТАБЕЛЬ

ОСНАЩЕНИЯ СПОРТИВНЫХ СООРУЖЕНИЙ МАССОВОГО

ПОЛЬЗОВАНИЯ СПОРТИВНЫМ ОБОРУДОВАНИЕМ И ИНВЕНТАРЕМ

ЧАСТЬ I

(ОЛИМПИЙСКИЕ ВИДЫ СПОРТА)

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Разработка "Табеля оснащения спортивных сооружений массового пользования спортивным оборудованием и инвентарем: Часть I (олимпийские виды спорта)" начата Научно-исследовательским институтом спортивно-технических изделий (ВИСТИ) в соответствии с тематическим планом НИОКР Минспорта России на 2000 год по физической культуре и спорту, утвержденным Приказом от 20 марта 2000 г. N 165, и закончена в 2001 г.

"Табель оснащения спортивных сооружений массового пользования спортивным оборудованием и инвентарем: Часть I (олимпийские виды спорта)" определяет номенклатуру и необходимое количество оборудования и инвентаря и других спортивно-технологических средств на спортсооружениях, предназначенных для проведения массовых занятий по физической культуре и спорту, учебно-тренировочного процесса и соревнований с начинающими спортсменами и спортсменами массовых разрядов.

Номенклатура и необходимое количество оборудования инвентаря и других спортивно-технологических средств для каждого вида спорта приняты в соответствии с действующими в период разработки табеля правилами соревнований, современной методикой проведения учебно-тренировочного процесса и рекомендациями Федераций (Спортивных союзов) России.

Количество оборудования, инвентаря и других технологических средств в перечнях по видам спорта рассчитано на одно специальное по данному виду спорта спортивное сооружение, соответствующее размерам строительных норм, нормам единовременной пропускной способности, санитарно-гигиеническим требованиям и, основное, правилам проведения соревнований. В отдельных случаях перечни по видам спорта (в соответствии с представлениями Федераций) составлялись из расчета необходимого количества спортивных изделий на одну тренирующуюся группу или учебную группу начинающих спортсменов.

Кроме того, в табель включены основное оборудование и инвентарь, необходимые для оформления спортивных сооружений при проведении соревнований и массовых мероприятий на этих спортивных объектах; перечни оборудования и инвентаря для работы судейской коллегии при проведении соревнований, для оснащения методических кабинетов спортивных сооружений и медицинских пунктов, расположенных на этих сооружениях. Эти перечни имеют рекомендательный характер и могут изменяться на местах в зависимости от наличия указанного оборудования и инвентаря на спортсооружении.

В табель не включены оборудование и инвентарь, предназначенные для экипировки (за исключением отдельных случаев по предложению Федераций) и личной гигиены спортсменов, основное хозяйственное оборудование и оборудование медико-биологического и научного назначения. Также не включены оборудование и аппаратура оргтехники.

Табель не учитывает запасное оборудование и инвентарь, которые должны приобретаться в соответствии со сроками годности и ремонта, указанными в соответствующей нормативной документации (НТД) на каждое изделие, указанное в перечнях табеля. Приводимые в табеле расходуемые материалы - канифоль, мишени бумажные, магнезия, мел, патроны для стрельбы и др. - должны пополняться по мере их использования.

Табель рекомендуется органам государственного управления физической культурой и спортом субъектов Российской Федерации, физкультурно-спортивным организациям, руководителям спортивных сооружений вне зависимости от их организационно-правовой формы, формы собственности и ведомственной принадлежности при оснащении спортивных сооружений и подготовке заявок на приобретение необходимого спортивного оборудования и инвентаря.

"Табель оснащения спортивных сооружений массового пользования спортивным оборудованием и инвентарем: Часть I (олимпийские виды спорта)" выполнен по заданию Минспорта России в пределах тематического плана ВИСТИ на 2000 - 2001 гг.

2. ПЕРЕЧНИ ОБОРУДОВАНИЯ И ИНВЕНТАРЯ ПО ЛЕТНИМ ВИДАМ СПОРТА

ПАРУСНЫЙ СПОРТ

	N п/п
	Наименование изделий
	Единица измерения
	Количество изделий
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	Основное оборудование и инвентарь

	1
	Буера с полным комплектом оборудования и снаряжения, в том числе:
	компл.
	3
	Для баз, расположенных в северных районах

	1.1
	- «Зимний виндсерфинг»
	
	
	

	1.2
	- «Монотип XV» - 1 шт.
	
	
	

	1.3
	- «ДН» - 1 шт.
	
	
	

	2
	Вещи дельные, запасные, согласно штатному расписанию на буер:
	
	
	

	2.1  
	- «Монотип XV»
	компл.
	1
	Для баз, расположенных в северных районах

	2.2  
	- «Зимний виндсерфинг»
	компл.
	1
	

	2.3
	- «ДН»
	компл.
	1
	

	3
	Вещи дельные, запасные, согласно штатному расписанию на яхту:
	
	
	

	3.1
	- «Звездный»
	компл.
	2
	

	3.2
	- «Солинг»
	компл.
	2
	

	4
	Вещи дельные, запасные, согласно штатному расписанию на швертбот
	компл.
	2
	

	4.1
	- «Финн»
	компл.
	2
	

	4.2
	- «Лазер»
	компл.
	2
	

	4.3
	- «470»
	компл.
	2
	

	4.4
	- «Торнадо»
	компл.
	4
	

	4.5
	- «Кадет»
	компл.
	4
	

	4.6
	- «Оптимист»
	компл.
	4
	

	4.7
	- «Европа»
	компл.
	4
	

	5
	«Парусная доска» с полным комплектом оборудования и снаряжения, согласно правилам класса
	компл.
	12
	

	6
	Грот для швертбота класса «Финн»
	шт.
	5
	

	7
	Компас яхтеный
	шт.
	25
	

	8
	Комплект запасного оборудования к «Парусной доске», согласно штатному расписанию
	компл.
	6
	

	9
	Паруса в комплекте для судов класса:
	
	
	

	9.1
	- «Звездный»
	компл.
	2
	

	9.2
	- «Торнадо»
	компл.
	2
	

	9.3
	- «Солинг»
	компл.
	2
	

	9.4
	- «Лазер»
	компл.
	2
	

	9.5
	- «470»
	компл.
	2
	

	9.6
	- «Парусная доска»
	компл.
	4
	

	9.7
	- «Кадет»
	компл.
	3
	

	9.8
	- «Оптимист»
	компл.
	3
	

	9.9
	- «Европа»
	компл.
	3
	

	10
	Рангоут в комплекте для судов класса:
	
	
	

	10.1
	- «Звездный»
	компл.
	2
	

	10.2
	- «Торнадо»
	компл.
	2
	

	10.3
	- «Солинг»
	компл.
	2
	

	10.4
	- «Лазер»
	компл.
	2
	

	10.5
	- «470»
	компл.
	2
	

	10.6
	- «Финн»
	компл.
	3
	

	10.7
	- «Кадет»
	компл.
	3
	

	10.8
	- «Оптимист»
	компл.
	3
	

	10.9
	- «Европа»
	компл.
	3
	

	11
	Такелаж бегущий – канаты диаметром от 4 до 26 мм
	п.м
	1500
	На каждый диаметр

	12
	Такелаж стоячий – тросы стальные от 2 до 10 мм
	п.м
	500
	На каждый диаметр

	13
	Швертботы гоночные с полным комплектом оборудования и снаряжения, согласно правилам класса, с кильблоками на шасси:
	
	
	

	13.1
	- «Лазер»
	компл.
	5
	

	13.2
	- «Финн»
	компл.
	5
	

	13.3
	- «470»
	компл.
	5
	

	13.4
	- «Торнадо»
	компл.
	5
	

	14
	Швертботы для детей и юношей с полным комплектом оборудования и снаряжения, согласно правилам класса, с кильблоками:
	
	
	

	14.1
	- «Кадет»
	компл.
	10
	

	14.2
	- «Оптимист»
	компл.
	10
	

	14.3
	- «Европа»
	компл.
	10
	

	15
	Шверты для судов класса:
	
	
	

	15.1
	- «Лазер»
	шт.
	1
	

	15.2
	- «Финн»
	шт.
	1
	

	15.3
	- «470»
	шт.
	1
	

	15.4
	- «Торнадо»
	шт.
	1
	

	15.5
	- «Кадет»
	шт.
	2
	

	15.6
	- «Оптимист»
	шт.
	2
	

	15.7
	- «Европа»
	шт.
	2
	

	16
	Яхты гоночные с полным комплектом оборудования и снаряжения, согласно правилам класса, с кильблоками на шасси:
	
	
	

	16.1
	- «Звездный»
	компл.
	5
	

	16.2
	- «Солинг»
	компл.
	5
	

	17
	Якоря весом:
	
	
	

	17.1
	- 1 кг
	шт.
	10
	

	17.2
	- 2,5 кг
	шт.
	10
	

	17.3
	- 25 кг
	шт.
	5
	

	Вспомогательное оборудование и инвентарь

	1
	Буй с массивами для якорной стоянки
	шт.
	50
	

	2
	Буй с якорем и тросом для выставления дистанции гонок
	шт.
	20
	

	3
	Весло-гребок
	шт.
	50
	

	4
	Гидрокостюм 
	шт.
	2
	

	5
	Жилет спасательный
	шт.
	100
	

	6
	Знак тренировочный (малый)
	компл.
	10
	

	7
	Катер для обслуживания гонок и тренировок
	шт.
	3
	Мореходный 

	8
	Кран для подъема и спуска судов
	шт.
	1
	

	9
	Крейсерская яхта с полным комплектом оборудования и снаряжения
	компл.
	3
	

	10
	Комплект спасательного оборудования в том числе:
	
	
	

	10.1
	- акваланг
	
	
	

	10.2
	- ласты для подводного спорта
	
	
	

	10.3
	- маска для подводного спорта
	
	
	

	11
	Круг спасательный с бросательным концом
	шт.
	30
	

	12
	Костюм штормовой
	шт.
	100
	

	13
	Лодка с подвесным мотором
	компл.
	2
	

	14
	Лодка спасательная моторная
	компл.
	1
	

	15
	Лодка для народной гребли
	шт.
	5
	

	16
	Международние своды флажных сигналов:
	
	
	

	16.1
	- корабельные
	компл.
	2
	

	16.2
	- шлюпочные
	компл.
	10
	

	17
	Магнитофон портативный
	шт.
	1
	

	18
	Наглядные пособия:
	
	
	

	18.1
	- знаки навигационной установки
	компл.
	1
	

	18.2
	- сигнальные огни
	компл.
	1
	

	18.3
	- узлы
	компл.
	1
	

	18.4
	- азбука флажного семафора
	компл.
	1
	

	18.5
	- азбука Морзе
	компл.
	1
	

	18.6
	- сигнальные флаги с обозначением их значения
	компл.
	1
	

	18.7
	- архитектура корпуса и вооружения килевых яхт
	компл.
	1
	

	18.8
	- архитектура корпуса и вооружения швертботов
	компл.
	1
	

	18.9
	- типы вооружения парусных яхт
	компл.
	1
	

	18.10
	- магнитный набор макетов яхт и поворотных знаков для разборки гонок
	компл.
	1
	

	19
	Пояс-трапеция
	шт.
	50
	

	20
	Подставка для матч
	шт.
	10
	

	21
	Судно-буксировщик
	шт.
	1
	

	22
	Цифры и щиты компасного курса
	шт.
	5
	

	23
	Электромегафон 
	шт.
	10
	

	Контрольно-измерительные и судейско-информационные средства

	1
	Анемомерт 
	шт.
	5
	

	2
	Барограф 
	шт.
	1
	

	3
	Барометр 
	шт.
	2
	

	4
	Бинокль морской 7х50
	шт.
	10
	

	5
	Весы до 200 кг
	шт.
	1
	

	6
	Весы до 2 т
	шт.
	1
	

	7
	Знаки ограждения судейской зоны буерных гонок
	шт.
	10
	Для баз, расположенных в северных районах

	8
	Указатель направления ветра
	шт.
	5
	

	9
	Радиостанции портативные
	шт.
	10
	

	10
	Диктофон
	шт.
	5
	

	11
	Видеокамера 
	шт.
	1
	

	12
	Видеомагнитофон с монитором или телевизором
	компл.
	1
	

	13
	Навигационные карты
	компл.
	10
	Метных районов плавания

	14
	Навигационные вехи с якорным устройством для оборудования постоянной дистанции
	шт.
	10
	

	15
	Оборудование для взвешивания мокрой одежды
	компл.
	1
	

	16
	Прокладочный инструмент
	компл.
	10
	

	17
	Поворотные знаки для буерных гонок
	шт.
	4
	Для баз, расположенных в северных районах

	18
	Переносная судейская будка для буерных гонок
	шт.
	1
	Для баз, расположенных в северных районах

	19
	Плазы для судов класса:
	
	
	

	19.1
	- «Торнадо»
	компл.
	1
	

	19.2
	- «Лазер»
	компл.
	1
	

	19.3
	- «Финн»
	компл.
	1
	

	19.4
	- «470»
	компл.
	1
	

	19.5
	- «Звездный»
	компл.
	1
	

	19.6
	- «Солинг»
	компл.
	1
	

	19.7
	- «Вингляйдер»
	компл.
	1
	

	20
	Приспособление для обмера судов класса:
	
	
	

	20.1
	- «Торнадо»
	компл.
	1
	

	20.2
	- «Лазер»
	компл.
	1
	

	20.3
	- «Финн»
	компл.
	1
	

	20.4
	- «470»
	компл.
	1
	

	20.5
	- «Звездный»
	компл.
	1
	

	20.6
	- «Солинг»
	компл.
	1
	

	20.7
	- «Парусная доска»
	компл.
	1
	

	21
	Ракетница 
	шт.
	3
	

	22
	Ракеты сигнальные
	шт.
	500
	

	23
	Радиотелефон 
	компл.
	6
	

	24
	Рулетка 5 м
	шт.
	10
	

	25
	Рулетка 10 м
	шт.
	10
	

	26
	Рулетка 20 м
	шт.
	5
	

	27
	Рулетка 50 м
	шт.
	2
	

	28
	Рында 
	шт.
	1
	

	29
	Секстант 
	шт.
	2
	

	30
	Секундомер двухстрелочный
	шт.
	10
	

	31
	Сирена ручная
	шт.
	2
	

	32
	Створные вехи
	шт.
	5
	

	33
	Стапели для обмера судов класса:
	
	
	

	33.1
	- «Торнадо»
	компл.
	1
	

	33.2
	- «Финн»
	компл.
	1
	

	33.3
	- «470»
	компл.
	1
	

	33.4
	- «Звездный»
	компл.
	1
	

	33.5
	- «Солинг»
	компл.
	1
	

	34
	Часы-хрономерт морские
	шт.
	3
	

	35
	Шаблоны для судов класса:
	
	
	

	35.1
	- «Торнадо»
	компл.
	1
	

	35.2
	- «Звездный»
	компл.
	1
	

	35.3
	- «Лазер»
	компл.
	1
	

	35.4
	- «Солинг»
	компл.
	1
	

	35.5
	- «Европа»
	компл.
	1
	

	35.6
	- «Финн»
	компл.
	1
	

	35.7
	- «470»
	компл.
	1
	

	35.8
	- «Парусная доска»
	компл.
	1
	

	Оборудование и инвентарь мастерской

	1
	Аппарат аргонно-дуговой сварки
	шт.
	1
	

	2
	Аппарат газосварочный
	шт.
	1
	

	3
	Верстак слесарный с тисками
	шт.
	1
	

	4
	Весы стрелочные до 10 кг
	шт.
	1
	

	5
	Верстак столярный с тисками
	шт.
	1
	

	6
	Компрессор с распылителем
	шт.
	1
	

	7
	Механические ножницы
	шт.
	1
	

	8
	Набор слесарного инструмента
	компл.
	5
	

	9
	Набор столярного инструмента
	компл.
	5
	

	10 
	Набор токарного инструмент
	компл.
	2
	

	11
	Набор такелажного инструмента
	компл.
	5
	

	12
	Набор малярного инструмента
	компл.
	5
	

	13
	Набор плакатов по технике безопасности  
	компл.
	1
	

	14
	Пила ленточная
	шт.
	1
	

	15
	Пила циркулярная 
	шт.
	1
	

	16
	Рейсмусовый станок
	шт.
	1
	

	17
	Рефлектор бытовой 
	шт.
	3
	

	18
	Стол для раскроя стеклоткани 
	шт.
	1
	

	19
	Станок сверлильный
	шт.
	1
	

	20
	Станок токарный
	шт.
	1
	

	21
	Станок строгальный
	шт.
	1
	

	22
	Станок заточный
	шт.
	1
	

	23
	Фуганок 
	шт.
	5
	

	24
	Швейная зигзаг-машинка
	шт.
	2
	

	Оборудование и инвентарь залов общефизической и специальной физической подготовки

	1
	Бревно гимнастическое
	шт.
	1
	

	2
	Брусья гимнастические
	шт.
	1
	

	3
	Гантели переменной массы от 3 до 12 кг
	пара
	5
	

	4
	Гиря весом 16 кг
	пара
	3
	

	5
	Гиря весом 24 кг
	пара
	3
	

	6
	Гиря весом 32 кг
	пара
	2
	

	7
	Игла для накачивания мячей
	шт.
	5
	

	8
	Кольцо баскетбольное
	шт.
	2
	

	9
	Канат для лазанья
	шт.
	2
	

	10
	Конь гимнастический
	шт.
	1
	

	11
	Маты гимнастические
	шт.
	10
	

	12
	Мостик гимнастический
	шт.
	1
	

	13
	Медицинбол от 1 до 5 кг
	компл.
	3
	

	14
	Мяч баскетбольный
	шт.
	3
	

	15
	Мяч волейбольный
	шт.
	3
	

	16
	Мяч футбольный
	шт.
	3
	

	17
	Насос универсальный для накачивания мячей
	шт.
	2
	

	18
	Перекладина гимнастическая
	шт.
	1
	

	19
	Помост тяжелоатлетический
	шт.
	1
	

	20
	Скамейка гимнастическая
	шт.
	4
	

	21
	Стенка гимнастическая
	шт.
	+
	В зависимости от наличия в зале свободного места у стены

	22
	Сетка баскетбольная
	шт.
	2
	

	23
	Сетка волейбольная
	шт.
	1
	

	24
	Стойки волейбольные
	пара
	1
	

	25
	Тренажер для имитации откренивания
	шт.
	2
	

	26
	Тренажер «Штанга пристенная»
	шт.
	1
	

	27
	Тренажер для развития мышц рук, ног, спины
	шт.
	1
	

	28
	Тренажер универсальный малогабаритный
	шт.
	1
	

	29
	Устройство для развития кистей рук
	шт.
	4
	

	30
	Шест для лазанья
	шт.
	2
	

	31
	Штанга тяжелоатлетическая 
	шт.
	1
	

	32
	Щит баскетбольный
	шт.
	2
	

	33
	Экспандер ручной
	шт.
	10
	


3. ПЕРЕЧНИ ОБОРУДОВАНИЯ, ИНВЕНТАРЯ И ДРУГИХ

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ СРЕДСТВ ДЛЯ ОСНАЩЕНИЯ

СПОРТИВНЫХ ОБЪЕКТОВ

ТАБЕЛЬ

ОСНОВНОГО ОБОРУДОВАНИЯ И ИНВЕНТАРЯ ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ

СПОРТСООРУЖЕНИЙ

	№ п/п
	Наименование изделий
	Единица измерения
	Количество изделий
	Примечания 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Доска объявлений
	шт.
	1
	

	2
	Древки для флагов расцвечивания (разной длины)
	компл.
	1
	В зависимости от размеров спортсооружения

	3
	Зонты от дождя и солнца
	шт.
	5
	

	4
	Ковер для награждения
	компл.
	1
	

	5
	Магнитофон (стационарный)
	компл.
	1
	

	6
	Магнитофонная лента с записями:

- Государственного Гимна РФ

- Гимнов СНГ

- выходных маршей и т.д.
	
	
	

	7
	Парно на различные спортивные темы
	компл.
	1
	По культивируемым видам спорта

	8
	Плакаты спортивные (разные)
	компл.
	1
	

	9
	Повязки судейские
	компл.
	+
	

	10
	Пьедестал почета
	компл.
	1-2
	

	11
	Радиомегафон 
	шт.
	2
	

	12
	Разрядные нормы по культивирующимся видам спорта на стендах
	компл.
	1
	

	13
	Расписание занятий на спортсооружении
	шт.
	1
	

	14
	Столы, стулья для судей
	+
	+
	

	15
	Таблицы рекордов по культивирующимся видам спорта (на стенде)
	шт.
	1
	

	16
	Табло информационное световое электронное универсальное или по видам спорта
	компл.
	
	В зависимости от назначения размеров сооружения

	17
	Телевизор 
	шт.
	2
	

	18
	Телевизор с большим экраном (или проекционный)
	компл.
	1
	

	19
	Указатели (различные)
	компл.
	1
	

	20
	Флаг РФ
	шт.
	1-3
	В зависимости от размеров сооружения

	21
	Флаги расцвечивания
	шт.
	+
	В зависимости от размеров сооружения

	22
	Флаги СНГ
	компл.
	3
	

	23
	Флаги спортивных обществ
	компл.
	1-3
	В зависимости от размеров сооружения

	24
	Флагшток (стационарный)
	компл.
	1
	В зависимости от размеров сооружения

	25
	Флажки для судей
	компл.
	+
	

	26
	Фотостенд по культивируемым видам спорта
	шт.
	1
	В зависимости от размеров сооружения

	27
	Часы информационные
	компл.
	1
	

	28
	Щиты-афиши
	шт.
	1-2
	


ТАБЕЛЬ

ОСНОВНОГО ОБОРУДОВАНИЯ И ИНВЕНТАРЯ ДЛЯ ОБСЛУЖИВАНИЯ

СУДЕЙСКИХ КОЛЛЕГИЙ НА СОРЕВНОВАНИЯХ

	№ п/п
	Наименование изделий
	Единица измерения
	Количество изделий
	Примечания 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Видеокамера 
	компл.
	3
	

	2
	Доска информационная
	шт.
	2
	

	3
	Зонты от дождя и солнца
	шт.
	+
	

	4
	Канцелярские товары
	компл.
	+
	Расходн. материал

	5
	Компьютер с принтером
	компл.
	1
	

	6
	Машинка пишущая
	шт.
	2
	

	7
	Микрокалькулятор 
	шт.
	2
	

	8
	Множительный аппарат
	шт.
	1
	

	9
	Повязки судейские
	шт.
	30
	

	10
	Радиомегафон 
	шт.
	2
	

	11
	Свисток судейский
	шт.
	+
	Личные 

	12
	Стол судейский
	+
	+
	В зависимости от состава судейской коллегии

	13
	Стул 
	+
	+
	В зависимости от состава судейской коллегии

	14
	Телемонитор 
	компл.
	1
	

	15
	Устройства радиотелефонной связи
	компл.
	+
	

	16
	Флажки для судей
	шт.
	+
	

	17
	Часы информационные
	компл.
	+
	


ТАБЕЛЬ

ОСНОВНОГО ОБОРУДОВАНИЯ И ИНВЕНТАРЯ

МЕТОДИЧЕСКИХ КАБИНЕТОВ НА СПОРТИВНЫХ СООРУЖЕНИЯХ

	№ п/п
	Наименование изделий
	Единица измерения
	Количество изделий
	Примечания 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Библиотека спортивно-методической литературы (включая правила соревнований)
	компл.
	+
	По культивируемым видам спорта

	2
	Видеокамера 
	компл.
	2
	

	3
	Видеомагнитофон с монитором
	компл.
	1
	

	4
	Дискеты для компьютеров
	шт.
	+
	Расходный материал

	5
	Доска «магнитная»
	шт.
	1
	

	6
	Доска «магнитная» для спортивных игр (с разметкой поля)
	компл.
	+
	По видам игр

	7
	Доска «для мела»
	шт.
	+
	

	8
	Канцелярские товары
	компл.
	+
	Расходный материал

	9
	Кассеты для магнитофона
	компл.
	+
	Расходный материал

	10
	Кинопленка 
	компл.
	+
	Расходный материал

	11
	Кинопроекционный аппарат
	шт.
	1
	

	12
	Киносъемочный аппарат
	шт.
	1
	

	13
	Компьютерная техника
	компл.
	1
	

	14
	Магнитофон стационарный
	компл.
	1
	

	15
	Магнитофон-диктофон переносной
	шт.
	1
	

	16
	Макеты фигур спортивного инвентаря (магнитные)
	компл.
	1
	По культивируемым видам спорта

	17
	Машинка пишущая
	шт.
	1
	

	18
	Мел 
	пачка
	+
	Расходный материал

	19
	Микрокалькулятор 
	шт.
	1
	

	20
	Научно-технические, спортивные фильмы и слайды
	компл.
	+
	По культивируемым видам спорта

	21
	Плакаты по технике видов спорта
	компл.
	1
	

	22
	Проекционный аппарат для слайдов
	шт.
	1
	

	23
	Стол монтажный (для кино, фото, слайдов, магнитных пленок)
	шт.
	1
	

	24
	Столы 
	шт.
	+
	В зависимости от площади помещения

	25
	Стул 
	шт.
	+
	В зависимости от площади помещения

	26
	Телевизор 
	шт.
	1
	

	27
	Устройства радиотелефонной связи
	компл.
	2
	

	28
	Учебные таблицы
	компл.
	+
	

	29
	Фотоаппарат (в комплекте)
	шт.
	1
	

	30
	Фотопленка 
	компл.
	+
	Расходный материал

	31
	Шкаф книжный
	шт.
	+
	В зависимости от площади помещения

	32
	Экран проекционный
	шт.
	1
	

	33
	Экран проекционный переносный 
	шт.
	1
	


ТАБЕЛЬ

ОСНОВНОГО ОБОРУДОВАНИЯ И ИНВЕНТАРЯ

МЕДИЦИНСКОГО ПУНКТА НА СПОРТИВНОМ СООРУЖЕНИИ

	№ п/п
	Наименование изделий
	Единица измерения
	Количество изделий
	Примечания 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Бактерицидная лампа переносная
	шт.
	1
	

	2
	Ведро педальное
	шт.
	2
	

	3
	Весы медицинские
	шт.
	1
	

	4
	Вешалка напольная
	шт.
	1
	

	5
	Дефибриллятор  портативный
	шт.
	1
	

	6
	Динамометр ручной
	шт.
	1
	

	7
	Динамометр становой
	шт.
	1
	

	8
	Емкости для дезрастворов (емкостью не менее 3 л)
	шт.
	3
	

	9
	Емкости для замачивания инструментов, белья (емкостью не менее 3 л)
	шт.
	3
	

	10
	Жгуты резиновые
	шт.
	5
	

	11
	Кислородный аппарат
	шт.
	1
	

	12
	Клеенка медицинская
	метр
	10
	

	13
	Кушетка массажная
	шт.
	1
	

	14
	Кушетка медицинская
	шт.
	1
	

	15
	Лампа настольная
	шт.
	1
	

	16
	Лоток медицинский
	шт.
	2
	

	17
	Мешок Амбу
	шт.
	1
	

	18
	Ножницы 
	шт.
	2
	

	19
	Ножницы для перевязочного материала
	шт.
	2
	

	20 
	Носилки 
	шт.
	2
	

	21
	Одеяло, подушка
	компл.
	1
	

	22
	Пинцет 
	компл.
	1
	

	23
	Прибор для измерения артериального давления
	шт.
	2
	

	24
	Простыни 
	шт.
	10
	

	25
	Ростометр 
	шт.
	1
	

	26
	Роторасширитель 
	шт.
	1
	

	27
	Сейф настольный
	шт.
	1
	

	28
	Секундомер 
	шт.
	1
	

	29
	Скальпель 
	шт.
	2
	

	30
	Спиртометр 
	шт.
	1
	

	31
	Стол для санитарной обработки инструментов
	шт.
	1
	

	32
	Стол рабочий однотумбовый
	шт.
	2
	

	33
	Столик медицинский 
	шт.
	2
	

	34
	Стулья металлические вращающиеся
	шт.
	2
	

	35
	Стулья обычные
	шт.
	4
	

	36
	Сухожаровой шкаф
	шт.
	1
	

	37
	Таз эмалированный
	шт.
	1
	

	38
	Термометр медицинский
	шт.
	5
	

	39
	Фонендоскоп 
	шт.
	2
	

	40
	Холодильник объемом не менее 200 куб. дм
	шт.
	1
	

	41
	Часы настенные
	шт.
	1
	

	42
	Шины для взрослых и детей
	компл.
	1
	

	43
	Ширма медицинская
	шт.
	1
	

	44
	Шкаф для документов и одежды персонала
	шт.
	1
	

	45
	Шкаф медицинский
	шт.
	2
	

	46
	Шприцы одноразовые 10,0
	упаковка
	1
	

	47
	Шприцы одноразовые 2,0
	упаковка
	1
	

	48
	Шприцы одноразовые 5,0
	упаковка
	1
	

	49
	Электрокардиограф 1-канальный портативный
	шт.
	1
	

	50
	Языкодержатель 
	шт.
	1
	

	51
	Медицинская форма
	компл.
	2
	

	52
	Перчатки резиновые хирургические
	упаковка
	2
	

	53
	Кружка «Эсмарха» №3
	шт.
	2
	

	54
	Наконечники разные
	шт.
	5
	

	55
	Зонд желудочный тип IV №45
	шт.
	2
	

	56
	Штатив для капельницы ШДВП-2
	шт.
	2
	

	57
	Мензурка пластмассовая 50,0 мл
	шт.
	10
	

	58
	Подставка для тазов ПТ-01
	шт.
	1
	


Санитарно-гигиенические требования

к помещениям медицинского пункта на спортивном сооружении

Помещение медицинского пункта должно иметь:

- не менее 2-х комнат, каждая из которых площадью от 14 - 16 кв. м;

- естественное освещение;

- водоснабжение (горячая, холодная вода);

- отдельный туалет;

- городской и местный телефоны;

- медицинское оборудование и медицинский интерьер (мебель, осветительные приборы и т.п.);

- громкоговоритель радиооповещения.

Приложение № 21

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

ПРИКАЗ

от 3 марта 2004 г. N 190/л

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ "ТАБЕЛЯ

ОБЕСПЕЧЕНИЯ СПОРТИВНОЙ ОДЕЖДОЙ, ОБУВЬЮ И ИНВЕНТАРЕМ

ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПОЛЬЗОВАНИЯ"

В целях совершенствования материально-технического обеспечения занимающихся физической культурой и спортом приказываю:

1. Утвердить прилагаемый "Табель обеспечения спортивной одеждой, обувью и инвентарем индивидуального пользования" спортивных школ (СДЮШОР, ДЮСШ, ШВСМ).

Летние олимпийские виды спорта (приложение 1)
Зимние олимпийские виды спорта (приложение 2)
Неолимпийские виды спорта (приложение 3)
Для учреждений среднего и высшего профессионального образования физической культуры (приложение 4).

2. Утвердить Методические рекомендации "Об обеспечении участников образовательного процесса спортивной одеждой, обувью и инвентарем индивидуального пользования" (приложение 5).

3. Управлению региональной политики и оргработы (Виноградов П.А.) опубликовать "Табель обеспечения спортивной одеждой, обувью и инвентарем индивидуального пользования" и разместить его на сайте Госкомспорта России.

4. Рекомендовать органам исполнительной власти в области физической культуры и спорта субъектов Российской Федерации, физкультурно-спортивным организациям, руководителям учебных заведений использовать в своей деятельности "Табель обеспечения спортивной одеждой, обувью и инвентарем индивидуального пользования".

5. Считать утратившими силу Постановление Комитета по физической культуре и спорту при Совете Министров СССР от 29.11.1989 N 8/6 и Постановление Комитета по физической культуре и спорту при Совете Министров СССР от 03.04.1990 N 5/3А.

6. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Статс-секретарь -

первый заместитель Председателя

А.С.СТАРОДУБЕЦ

	Перечень обеспечения учащихся и тренеров-преподавателей спортивных школ спортивной одеждой, обувью и спортивным инвентарем              
индивидуального пользования, специализирующихся по летним олимпийским видам спорта                                  

	N  
п/п 
	наименование  
(альтернативное 
название)    
	единица   
измерения  
(шт., компл. 
и т.п.)  
	расчетная  
единица (на 
школу, на  
группу, на  
занимающегося
и т.п.)   
	Этапы подготовки                                          

	
	
	
	
	начальной подготовки  
	учебно-тренировочный  
	спортивного       
совершенствования    
	высшего спортивного   
мастерства        

	
	
	
	
	количество
	срок     
эксплуатации 
	количество
	срок     
эксплуатации 
	количество
	срок     
эксплуатации 
	количество
	срок     
эксплуатации 

	ПАРУСНЫЙ СПОРТ                                                                   

	Инвентарь, аксессуары                                                                                                                                

	1  
	пояс            
трапеционный    
	шт.     
	на      
занимающегося
	-     
	-      
	1     
	3      
	1     
	3      
	1     
	1      

	2  
	спасательный    
жилет           
	шт.     
	"      
	1     
	3      
	1     
	3      
	1     
	3      
	1     
	2      

	Обувь                                                                                                                                                

	3  
	сапоги резиновые
("шкиперские"   
сапоги)         
	пар     
	"      
	1     
	2      
	1     
	2      
	1     
	2      
	1     
	2      

	Одежда                                                                                                                                               

	4  
	велоштаны       
	шт.     
	"      
	1     
	1      
	1     
	1      
	1     
	1      
	1     
	1      

	5  
	гидрокостюм     
	шт.     
	"      
	-     
	-      
	-     
	-      
	1     
	3      
	1     
	2      

	6  
	комбинезон      
непромокаемый   
	шт.     
	"      
	1     
	2      
	1     
	2      
	1     
	1      
	1     
	1      

	7  
	костюм          
утепленный      
	шт.     
	"      
	1     
	2      
	1     
	2      
	1     
	2      
	1     
	2      

	8  
	костюм штормовой
непромокаемый   
	шт.     
	"      
	1     
	2      
	1     
	2      
	1     
	2      
	1     
	2      

	9  
	термобелье      
	компл.   
	"      
	1     
	2      
	1     
	2      
	1     
	2      
	1     
	2      

	10 
	футболка        
утепленная      
(толстовка)     
	шт.     
	"      
	-     
	-      
	1     
	1      
	1     
	1      
	2     
	1      

	Для тренера                                                                                                                                          

	11 
	сапоги резиновые
("шкиперские"   
сапоги)         
	пар     
	на тренера  
	1     
	2      
	1     
	2      
	1     
	2      
	1     
	2      

	12 
	комбинезон      
непромокаемый   
	шт.     
	"      
	1     
	2      
	1     
	2      
	1     
	2      
	1     
	2      

	13 
	шапка           
водоотталкива-  
ющая            
	шт.     
	"      
	1     
	2      
	1     
	2      
	1     
	2      
	1     
	2      

	ТАБЕЛЬ

ОБЕСПЕЧЕНИЯ СПОРТИВНОЙ ОДЕЖДОЙ, ОБУВЬЮ И ИНВЕНТАРЕМ

ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПОЛЬЗОВАНИЯ ДЛЯ СПОРТИВНЫХ ШКОЛ (ДЮСШ,

СДЮШОР, ШВСМ) ЛЕТНИЕ ОЛИМПИЙСКИЕ ВИДЫ СПОРТА


Приложение 1

к Приказу Госкомспорта России

от 3 марта 2004 г. N 190/л
Приложение 5

к Приказу Госкомспорта России

от 3 марта 2004 г. N 190/л

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

"ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА СПОРТИВНОЙ ОДЕЖДОЙ, ОБУВЬЮ И ИНВЕНТАРЕМ

ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПОЛЬЗОВАНИЯ"

1. Общие положения

1.1. Методические рекомендации разработаны на основе действующего законодательства в сфере физической культуры и спорта, нормативных правовых актов федерального органа исполнительной власти Российской Федерации в сфере физической культуры и спорта, бюджетного и налогового законодательства РФ.

1.2. Изложенный в методических рекомендациях порядок:

- определяет основы регулирования отношений между руководителями учреждений и организаций физической культуры и спорта и участниками образовательного процесса из числа спортсменов, тренеров-преподавателей, преподавателей физической культуры, руководителей физического воспитания, учащихся, студентов по вопросам спортивной экипировки;

- устанавливает порядок обеспечения указанных лиц спортивной одеждой, обувью и инвентарем индивидуального пользования;

- регламентирует порядок учета и списания предметов спортивной экипировки.

1.3. Документ является обязательным для применения государственными и муниципальными учреждениями и организациями, независимо от ведомственной принадлежности: детско-юношескими спортивными школами, специализированными детско-юношескими спортивными школами; школами высшего спортивного мастерства; центрами спортивной подготовки; училищами олимпийского резерва; учреждениями среднего и высшего профессионального образования, осуществляющими подготовку спортсменов и специалистов.

1.4. Для негосударственных учреждений и организаций данный документ носит рекомендательный характер.

2. Порядок планирования и распределения расходов

на приобретение спортивной одежды, обуви, спортивного

инвентаря и оборудования по экономическим статьям

сметы доходов и расходов

2.1. Планирование расходов и приобретение предметов спортивной экипировки осуществляется учреждениями в соответствии с примерным перечнем обеспечения учащихся, тренеров-преподавателей и др. участников спортивно-образовательного процесса спортивной одеждой, обувью и спортивным инвентарем.

2.2. Приобретение предметов спортивной экипировки должно осуществляться как за счет бюджетных, так и внебюджетных источников финансирования.

2.3. В зависимости от стоимости товарно-материальных ценностей и сроков их полезного использования (эксплуатации) расходы на приобретение спортивной одежды, обуви, спортивного инвентаря и оборудования в государственных и муниципальных учреждениях физической культуры и спорта и образовательных учреждениях могут осуществляться за счет средств, выделяемых по следующим экономическим статьям сметы доходов и расходов:

110320 - Мягкий инвентарь и обмундирование. По этой статье в соответствии с бюджетной классификацией Российской Федерации учитываются расходы на приобретение спортивной одежды и обуви независимо от стоимости за единицу и сроков эксплуатации.

110350 - Прочие расходные материалы и предметы снабжения. На данную статью относятся расходы на приобретение малоценных предметов (МП), используемых для производственных целей при стоимости одного предмета на дату приобретения не более 50-кратного, установленного законодательством РФ, минимального размера оплаты труда за единицу, независимо от срока их полезного использования, а также предметов со сроком их полезного использования менее 12 месяцев, независимо от их стоимости.

Следует иметь в виду, что для целей настоящего документа действующей расчетной величиной МРОТ, установленной Правительством РФ, является 100 руб., которую необходимо принимать во внимание при решении вопроса об отнесении предметов спортивной экипировки к числу МП. Например, стоимость одного из предметов экипировки составляет 7 тыс. руб., при этом нормативный срок его эксплуатации - 6 месяцев. Предмет относится к МП, что упрощает схему его учета и последующего списания.

240120 - Приобретение и модернизация непроизводственного оборудования и предметов длительного пользования. На данную статью относятся расходы на приобретение в установленном порядке физкультурного оборудования и других предметов, служащих более года, стоимостью на дату приобретения свыше 50-кратного, установленного законодательством РФ, минимального размера оплаты труда за единицу.

Например, стоимость одного из предметов экипировки составляет 5,8 тыс. руб. Срок его полезного использования составляет 3 года. Предмет относится к основным средствам, что в дальнейшем будет иметь значение при начислении износа и его списании.

2.4. В каждом конкретном случае вопрос о приобретении спортивной экипировки регулируется объемом ассигнований по тем или иным статьям сметы доходов и расходов учреждения, фактическим наличием изделий, их стоимостью и сроками эксплуатации.

2.5. Аналогичный порядок учета распространяется на имущество, приобретенное организациями и учреждениями физической культуры и спорта за счет внебюджетных источников финансирования или полученное ими безвозмездно.

3. Порядок документального оформления процедур

выдачи и возврата предметов спортивной экипировки

3.1. Спортивная экипировка подразделяется на две категории:

- спортивная одежда и обувь общего назначения, предназначенная для спортсменов, тренеров, учащихся, студентов и преподавателей независимо от их спортивной специализации. Эти предметы должны использоваться в период проведения занятий по общей физической подготовке и при участии в церемониях открытия и закрытия соревнований;

- спортивная экипировка специального назначения. Она предназначена для использования в период специальной физической подготовки участников образовательного процесса и для выступления их в соревнованиях.

3.2. Спортивная экипировка в индивидуальное пользование выдается:

- спортсменам, проходящим подготовку в соответствующих группах в соответствии с уровнем их квалификации;

- учащимся спортивных школ и клубов физической подготовки всех типов и видов;

- студентам учреждений среднего и высшего профессионального образования, готовящим кадры специалистов для физической культуры и спорта;

- тренерам-преподавателям, преподавателям физической культуры, руководителям физического воспитания.

3.3. Решение о выдаче в индивидуальное или коллективное пользование тех или иных предметов спортивной экипировки (в зависимости от фактического наличия предметов) и сроках их возврата принимает руководитель учреждения по представлению ответственных специалистов. Для этого в каждом учреждении должен быть издан приказ с указанием должностных лиц, которые вправе подавать на склад накладные-требования ф. 434 с указанием предметов спортивной экипировки и резолюцией руководителя учреждения. Порядок оформления первичных документов и учета расходов установлен Приказом Министерства финансов РФ от 30.12.1999 N 107н (в ред. от 09.06.2001) "Об утверждении инструкции по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях".

По правилам бухгалтерского учета все выдаваемые в пользование изделия должны быть промаркированы штампом учреждения. Для соблюдения требований о маркировке предметов спортивной экипировки рекомендуется использовать современные формы отличия - логотипы учреждений.

3.4. Фактическая выдача предметов спортивной экипировки фиксируется в книге складского учета ф. 17, где указывается дата выдачи, основание для выдачи, фамилия получателя, роспись в получении. В случае выдачи предметов спортивной экипировки тренеру или другому ответственному лицу для последующей выдачи членам команды составляется ведомость, в которой расписываются лица, получившие имущество в индивидуальное пользование. Аналогичные записи осуществляются при возврате имущества.

3.5. Физические лица, получившие спортивную экипировку в пользование, возвращают ее выдавшей организации по истечении сроков эксплуатации, в связи с выбытием из организации или длительными (свыше 3-х месяцев) перерывами в учебно-тренировочной деятельности.

3.6. Сроки эксплуатации спортивной экипировки установлены (в годах) в перечнях обеспечения. Они зависят от режима учебно-тренировочного процесса, уровня подготовки и исчисляются с момента фактической выдачи в пользование. Установленные сроки эксплуатации могут изменяться в случае непреднамеренного повреждения спортивной экипировки в результате тренировочной или соревновательной деятельности, не позволяющего ее дальнейшую эксплуатацию.

3.7. В каждом учреждении должна быть создана и утверждена приказом руководителя постоянно действующая комиссия по списанию товарно-материальных ценностей, которая определяет степень износа предметов спортивной экипировки и готовит предложения об их дальнейшей эксплуатации, реализации по оценочной стоимости, передаче в собственность лицам, в чьем пользовании они находились в период эксплуатации, или о списании, оформляя при этом акт на списание по установленной форме (ф. 443).
Допускается списание изделий в соответствии с правилами бухгалтерского учета до истечения сроков полезной эксплуатации в случаях перевода спортсменов, групп или команд после получения спортивной экипировки на более высокий этап подготовки, при условии, если сроки эксплуатации спортивной экипировки на новом этапе короче, чем на предыдущем этапе.

3.8. Спортивная одежда, обувь, аксессуары и инвентарь по истечении сроков эксплуатации или изменения условий эксплуатации могут быть реализованы или переданы в собственность физическим лицам (спортсменам, тренерам и другим участникам спортивно-образовательного процесса), при этом с оценочной стоимости безвозмездно переданного в собственность имущества должен быть удержан налог на доходы физических лиц по ставке 13%, как это предусмотрено гл. 23, ст. 211 Налогового кодекса РФ.

3.9. Операции по выдаче и возврату спортивной экипировки несовершеннолетними спортсменами осуществляются с согласия их родителей или лиц, заменяющих родителей.

4. Начисление износа и амортизации

на спортивный инвентарь и оборудование

4.1. В соответствии с действующим законодательством в бюджетной сфере амортизация на основные фонды не начисляется, за исключением имущества стоимостью более 10 тыс. руб. за единицу, приобретенного за счет внебюджетных источников.

Например, в декабре 2003 г. учреждением был приобретен предмет спортивной экипировки за счет доходов от предпринимательской деятельности стоимостью 48 тыс. руб., который передан в коллективное пользование команды в январе 2004 г. Поскольку нормативный срок эксплуатации спортивного оборудования составляет 3 - 5 лет, необходимо приказом по учреждению определить срок его полезного использования, предположим, 4 года (48 мес.).

Кроме того, необходимо приказом об учетной политике учреждения установить метод начисления амортизации. Если установлен линейный метод, то, начиная с февраля 2004 г., в течение 4 лет следует ежемесячно начислять амортизацию в сумме 1 тыс. руб. (48 тыс. руб. x (1 / 48 x 100%)) и относить начисленную сумму на расходы по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4.2. На спортивный инвентарь и оборудование, приобретенное за счет средств бюджета, числящееся в составе основных средств, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 01.01.2002 N 1 "О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы" начисляется не амортизация, а износ по установленным нормам. Этим Постановлением определен нормативный срок эксплуатации спортивного оборудования, включенного в третью амортизационную группу, от 3 до 5 лет независимо от источника оплаты.

4.3. На спортивный инвентарь из числа малоценных предметов износ не начисляется вовсе, а на расходы учреждения его стоимость списывается при выдаче в эксплуатацию.

КонсультантПлюс: примечание.

В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: порядок списания стоимости спортивного инвентаря определен в подпункте 3 пункта 1 статьи 254 Налогового кодекса РФ, а в не в пункте 3 статьи 254 Налогового кодекса РФ.

4.4. В негосударственных организациях на расходы списывается стоимость спортивного инвентаря до 10 тыс. руб. за единицу в полной сумме по мере ввода его в эксплуатацию, как это предусмотрено ст. 254 п. 3 гл. 25 Налогового кодекса РФ. По правилам НК РФ амортизация начисляется только на предметы стоимостью свыше 10 тыс. руб. за единицу.

